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Titulo: FLS avanza hacia una mineria mas humana, sostenible y comprometida con el desarrollo de Chile

FLS avanza hacia una mineria mas humana,
sostenible y comprometida con

el desarrollo de Chile

La empresa se adhiere al compromiso de avanzar hacia
una economia mds sostenible y una mineria responsa-
ble, alinedndose con las empresas miembros de APRI-
MIN, con el objetivo de impulsar una industria mds resi-
liente y preparada para los desafios del futuro.

Desde sus inicios, FLS ha sido socia de la
Asociacién de Proveedores Industriales
de la Mineria (APRIMIN) compartiendo
los principios y valores que guian a esta
organizacion clave en la industria minera
que, a lo largo de sus 21 afos, ha jugado
un papel fundamental en el desarrollo
del sector. Recientemente la compaiiia
recibi6 el prestigioso Premio "Concilia-
cién y Corresponsabilidad Norma Chilena
3262" durante la Cena APRIMIN 2024, un
reconocimiento que subraya su compro-
miso con la igualdad de oportunidades,
la conciliacion de la vida laboral y familiar,
y el bienestar de sus colaboradores y
colaboradoras.

Para Qasim Abrahams, Presidente Regio-
nal Interino para FLS Sudamérica, este
galarddn refleja la conviccion de la em-
presa a la hora de promover la equidad
de género y fomentar la corresponsabili-
dad parental; una mirada que no solo
beneficia a las personas, sino que tam-
bién impacta positivamente en la pro-
ductividad y la rentabilidad de las empre-
sas."En FLS entendemos que para lograr

nuestra estrategia de negocios es necesa-
rio alcanzar un entorno de trabajo inclusi-
vo, respetuoso y diverso, en el que todos
y todas tengan las mismas oportunidades
para crecer y desarrollarse. Nuestra
voluntad es seguir avanzando en la crea-
cién de un ambiente laboral mas justo,
donde prevalezcan los valores de respeto
y diversidad’, dice el ejecutivo.

Oferta de valor que
marca la diferencia

Junto con potenciar estos principios valé-
ricos que comparten las empresas asocia-
das a APRIMIN, FLS ha fortalecido su posi-
cién como socio estratégico en la mineria
de Sudamérica, destacandose por su
capacidad de innovacién y por la imple-
mentacién de soluciones tecnoldgicas
que promueven la automatizacion, la
digitalizacion de procesos y la sostenibili-
dad. “Estos avances nos han permitido
generar nuevas oportunidades de nego-
cio y consolidar relaciones en mercados
clave como Chile, Peru y Brasil, respon-
diendo a las crecientes demandas de

eficiencia y responsabilidad ambiental
que demanda la region’, afade Qasim
Abrahams.

Con una visién clara hacia el 2025, la com-
pafia continla apostando por la transi-
cién hacia una mineria mas responsable y
verde, con un enfoque que incluye la des-
carbonizacién, la eficiencia energética y
la economia circular.

“Nuestro trabajo en linea con los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible de la ONU
nos impulsa a integrar practicas innova-
doras, como la captura de carbono y la
reutilizacion de residuos industriales,
demostrando que la sostenibilidad no
solo es una responsabilidad, sino tam-
bién una ventaja competitiva’, afirma el
ejecutivo, quien concluye que FLS se
alinea con la apuesta de transitar hacia
una economia mas verde y una mineria
mas limpia, sostenible y méas humana, al
igual que las companias que integran
APRIMIN, en aras de avanzar hacia una
industria mas resiliente y adaptada a los
nuevos tiempos.
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