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Editorial

Diversidad
en el trabajo

Estudio reveld que el 47% de las personas
considera que contar con un entorno de
trabajo saludable es lo mds importante.

Ireciente estudio “Diversidad en el traba-
jo”, redlizado por la empresa Laborum,
especializada en mercado laboral, ha de-
terminado que Chile lidera entrelos pai-
ses latinoamericanos en que las personas
aseguran haber sido discriminadas en su lugar de traba-
jo.Elinforme indico que un 84% de los trabajadores
hasido victima de discriminacion en el empleo.

De este total, el 59% atribuyé la discriminacion a su
edad, el 20% la relaciond con su género, el 9% por al-
guna discapacidad, el 7% por el color de piel y el 5%
por su orientacion sexual. Una de las principales ba-
rreras para el desarrollo de un ambiente laboral in-
clusivo, es la falta de un entorno cordial y respetuo-

s0, 1a falta de igual-

St " dad de oportunida-
En los tltimos afios desde desarrolloy la
se han publicado ausencia de espacios
varias leyes para para abordar estos te-
regular el mercado mas, como talleres y
capacitaciones.
laboral y crea‘r Enlos dltimos afios
ambientes mds se han publicado va-
adecuados. rias leyes para regu-
lar el mercado labo-
ral y crear ambien-

tes mis adecuados, como es el caso de la Ley de
Conciliacion Laboral; la Ley de 40 Horas, que bus-
ca reducir gradualmente las jornadas dentro de los
proximos cinco afos, y la Ley Karin, que empezd a
regir el1del presente mes de agosto y que aborda el
acosoy la violencia en el trabajo, lo que permite
humanizar mas los espacios donde se desempe-
fian los trabajadores. La consultora “Robert Half”
realizé un sondeo que reveld que el 47% conside-
raque contar con un entorno de trabajo saludable
es lo mas importante para los trabajadores, segui-
do de un salario competitivo, inversion en benefi-
cios, y formacién en liderazgo. El tema del comba-
tea la discriminacion laboral ird cobrando mas
fuerza, para dar paso a una mayor inclusion.
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