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Francisca Perez:

“Ser padre con un
trabajo tan exigente
como ¢l de Presidente,
puede ser complicado”

FOTOGAF|A: CLAUDIO CORTES V.

Mane Carcamo

a llegada del primer hijo del Presi-
dente Gabriel Boric, anunciada
hace unos dfas por Instagram a al-
tas horas de la noche, no solo cap-

turd la atencion medidtica, sino que abrié
un nuevo capitulo en el verdadero baby
boom que han protagonizado varios politi-
cos millennials ligados al oficialismo. Al
futuro hijo del mandatario —con su pareja
Paula Carrasco— se suman el reciente na-
cimiento del retono del diputado Gonzalo
Winter, y los embarazos de la ministra vo-
cera Camila Vallejo yla diputada Karol Ca-
riola (fruto de su relacién con el diputado
PS, Tomds de Rementeria).

;Como impactard esta nueva etapa
en la vida de Boric? La psicologa, doctora
en Psicoterapiay académicadelaU. Adol-
fo Ibanez, Francisca Pérez, especialista en
infancia temprana, interacciones familia-
res y coparentalidad, dice que habrd efec-
tos mas alld de su paso por La Moneda.

“En el caso del Presidente Boric, él
ocupa un cargo extremadamente deman-

“Gabriel Boric debe tener
claro que su rol de
Presidente seguira siendo
prioritario hasta que
termine su mandato”,
anade esta doctora en
Psicoterapia y acadéemica
de la UAI, especialista
infancia temprana y
coparentalidad.

dante: es el cargo mas importante del
pais. Ser padre mientras se tiene un traba-
jo tan exigente, donde probablemente no
se pueda desconectar nunca del todo,
puede ser complicado. Sabemos que para
que se establezca un vinculo seguro con
el hijo, es importante pasar tiempo con
é1. Subebé nacerd probablemente a media-
dos del préximo ano, y atn le quedaran

unos meses de mandato. Después de dejar
el cargo, serd crucial como organiza su vida
para poder dedicarle tiempo a su hijo o hi-
ja", agrega la coautora del libro «Coparen-
talidades. Transiciones y (Des)encuentros
con la llegada del primer hijx» (Catalonia,
2022). “Me encantaria poder regalarle
nuestro libro al Presidente”, comenta la
también colaboradora de la Fundacion En
Mente.

“El Presidente va a tener que
hacer ciertas renuncias”

—En principio, uno podria decir
que el Presidente vivira una tension pa-
ra conciliar su rol de padre primerizo y
jefe de Estado.

—Si, pero Gabriel Boric es de los que
promovio la Ley de Garantias de la Infan-
cia como diputado. Es decir, tiene un vin-
culo stiper evidente con los temas relacio-
nados a la infancia y, ademas, lidera un
gobierno feminista.

—3;Qué le recomendarias como ex-
perta?

—En la formacién de vinculos es cla-

ve pasar tiempo con los hijos. Desde ese
punto de vista, hay que ser conscientes de
que este no parece ser el mejor momento
para convertirse en padre. Sin embargo,
dado que este es el escenario actual, él va
a tener que hacer ciertas renuncias. Qui-
zdas, en los primeros meses de vida de su
guagua, no sé si sea recomendable que se
la lleve a La Moneda o que pase largos ra-
tos con ella alli. El tendrd que evaluar, pe-
ro debe tener claro que surol de Presiden-
te seguird siendo prioritario en su vida
hasta que termine sumandato. Para evitar
frustrarse por no ser un padre tan presen-
te en los primeros meses de vida de su hijo
o hija, creo que deberia enfocarse en
construir un sistema de apoyo sélido.

— ;A qué te refieres en concreto con
ese apoyo?

—Es fundamental que su pareja y su
red familiar estén bien organizadas para
que el bebé pueda crecer en un ambiente
lo mas seguro y tranquilo posible, Ade-
mds, preocuparse especialmente por el
bienestar emocional de su pareja, asegu-
rdandose que ella se sienta apoyada, aun-
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“Ser padre con un trabajo tan exigente como el de Presidente, puede ser complicado”

que élno pueda estar fisicamente presente
todo el tiempo. Y por supuesto, una vez
que termine su presidencia, serfa deseable
que pudiera recuperar el tiempo que no
pudo estar disponible para ese hijo o hija.

—Esta es una generacion de politi-
cos que serdn padres y madres casi lle-
gando a los 40. ;Qué beneficios y qué
costos ves en esta postergacion?

—Los costos estdn relacionados, prin-
cipalmente, con que el cuerpo de la mujer,
que estd menos preparado para la gesta-
cién cuando se posterga la maternidad. Es-
to hace que muchas mujeres necesiten re-
currir a métodos de fertilizacion asistida,
que pueden ser muy costosos a nivel eco-
némico, pero también a nivel psiquico.
Ahora, después de los 35 afios, en general,
uno esta mas estabilizado profesionalmen-
te y tiene muchos aspectos de la vida mas
resueltos. Ademds, suele haber una corre-
lacién entre decidir ser padre o madre mds
tarde y tener mayores niveles educaciona-
les, lo cual, a su vez, se relaciona positiva-
mente con el desarrollo de los nifios.

—Participaste en un estudio sobre el
nacimiento del primer hijo; alli se afir-
ma que este “genera una crisis normati-
va” que impacta en todas las dreas: per-
sonal, laboral y emocional. Esto puede
ser un desafio importante para los poli-
ticos que estan viviendo la maternidad y
paternidad por primera vez dada su alta
carga laboral y nivel de exposicion.

—El nacimiento del primer hijo no so-
lo se trata de la responsabilidad de cuidar
y mantener con vida a una guagiiita, sino
que también implica cambios importan-
tes a nivel identitario, Uno debe encontrar
la manera de abrazar este nuevo rol e inte-
grarlo con los otros que ya se tienen: profe-
sional, hija, hermana, amiga, amigo, entre
otros. Lo complejo es que durante la pri-
mera etapa, este nuevo rol suele eclipsar a
los demds. Esto afecta también las dindmi-
cas de pareja, porque muchas veces la re-
lacién queda relegada. No es raro que, en
el primer afno de vida del primer hijo, las
parejas enfrenten crisis; de hecho, muchas
terminan separandose.

—Lallegada de un hijo podria perci-
birse como una interrupcion, porque
requiere renunciar a tiempo personal,
horas de sueiio o proyectos profesiona-
les. Hay una renuncia que al parecer fue
mis dolorosa para estas generaciones.

—Esto tiene mucho que ver con el pa-
so alaadultez. Ser un adulto hechoy dere-
cho implica justamente lo que mencio-
nas: la capacidad de renunciar y priorizar,
porque los recursos, tanto psiquicos co-
mo de tiempo, organizacion y econémi-
cos, son limitados. Pensar que uno puede
hacerlo todo es, en muchos casos, una
fantasia omnipotente, y la llegada de un
hijo muchas veces enfrenta a las personas
con esa realidad. Esto puede ser muy de-
sestructurante, y no es casualidad que
existan cifras significativas de depresién
posparto o perinatal, tanto en hombres
como en mujeres. Muchas veces, esas re-
nuncias no fueron consideradas previa-
mente. Uno se encuentra con el bebé y, de

Quizas, en los
primeros
meses de vida
de su guagua,
no sé si sea
recomendable
que se lalleve a
La Moneda o
que pase
largos ratos
con ella alli”,

Para evitar
frustrarse por
no ser un padre
tan presente en
los primeros
meses de vida
de su hijo o hija,
creo que
(Boric) deberia
enfocarse en
construir un
sistema de
apoyo solido”.

repente, enfrenta situaciones imprevistas:
los nifios tienen necesidades constantes y
a medida que crecen, surgen nuevos de-
safios. Creo que eso tiene mucho sentido,
sobre todo para personas en cargos de po-
der con agendas apretadas, llenas de reu-
niones y una dindmica constante de apa-
gar incendios. Tener un bebé en ese con-
texto puede parecer incompatible, a me-
nos que se logre establecer una red de
apoyo solida.

Ademds, cultural a las mu-
jeres se nos mide y juzga con una vara
mas alta,

—La maternidad tiene muchas for-
mas de ejercerse y hay distintos ideales
asociados a ella. Sin embargo, lo que jue-
gaen contra en nuestra sociedad actual es
la expectativa de que las mujeres seamos
profesionales, insertas en el mundo labo-
ral —lo que ademads es una necesidad,
porque con un solo sueldo no alcanza pa-
ra ninguna familia—, pero que al mismo
tiempo seamos madres perfectas. Este
modelo de maternidad intensiva, que en
la literatura se describe como una “mater-
nidad sacrificial”, combinado con las exi-
gencias de ser una mujer profesional, re-
sulta incompatible. Pretender cumplir
ambos roles de manera perfecta es una re-
ceta para el colapso. Las mujeres necesi-
tamos repensar la maternidad de manera
mas realista, adaptdndola a nuestras vidas
y al contexto en el que estamos insertas.

“En el tema de la paternidad
somos analfabetos”

—El diputado Gonzalo Winter seiialé
a este diario que, si bien su hijo fue muy
buscado, no entendia bien “cémo voy a
funcionar como papa” y que no se sentia
“preparado”. Algunos podrian pensar
que hay un cierto sobreanalisis o insegu-
ridades excesivas para enfrentar el tema.

—A mi me parece que esto refleja, jus-
tamente, cGmo a esta generacion le hizo fal-
ta la educacién sexual integral. Claramente
no la tuvimos y estos son temas a los que
nos enfrentamos cuando ya los estamos vi-
viendo, pero con muy poca preparacion

—Pero nadie puede negar que el di-
putado Winter y sus contempordneos
son personas inquietas intelectualmen-
te, que pertenecen a una elite y que se-
guramente han leido mucho sobre estos
asuntos.

—Pienso que va mas alla de leer. La
idea de la reproduccién como un proceso
natural estd muy influenciada por las dife-
rentes formas en que ha ocurrido a lo lar-
go de la historia, no ha sido siempre igual.
Estd profundamente influenciada por la
cultura, y nuestra cultura actual esta muy
orientada hacia la productividad, a la pro-
duccidén de bienes materiales, al éxito aca-
démico, y la carrera profesional. La pan-
demia trajo consigo un cambio de enfo-
que en la educacion, poniendo mas énfa-
sis en el desarrollo social, emocional, el
bienestar y la salud mental, reconociendo
que para tener una vida integral es nece-
sario equilibrar diversos aspectos. Esta
generacion de politicos que ahora esta te-
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niendo hijos, ha sido muy influenciada
por este énfasis en el éxito profesional.
Han sido hijos de su época y super exito-
s0s en ese contexto. Pero nos faltaron ins-
tancias para reflexionar sobre otros as-
pectos importantes, como la conciliacion
entre la vida profesional y la maternidad/
paternidad. La sociedad ha cambiado
muchisimo.

—;En qué sentido?

—Antes, por ejemplo, en la genera-
cién de nuestros abuelos, las familias te-
nian muchos hijos. A lo largo de la vida
tenias contacto constante con la infancia,
Hoy las familias nucleares suelen tener
uno 0, como maximo, dos hijos. La mayo-
ria de esos nifios reciben mucha estimula-
cién cognitiva y académica, pero muchas
veces estan muy solos. Hay pocos nifios
con quienes interactuar, menos herma-
nos, menos primos. Asi, hemos ido per-
diendo ese know-how de como criar y cui-
dar. En la actualidad tenemos muchos
doctorados y estudios en el extranjero, pe-
ro en el tema de la paternidad somos
practicamente analfabetos.

—Nuestras vidas son mds fragiles
también.

—Vivimos en un mundo tremenda-
mente incierto, tanto a nivel personal co-
mo laboral. Hoy, los jévenes tienen millo-
nes de ofertas y posibilidades de desarro-
llo, pero las condiciones son precarias.
Para entrar a la paternidad necesitas cier-
ta seguridad, y eso esta muy dificil. Uno se
pregunta: “Ahora tengo trabajo, pero jse-
guiré trabajando el préximo ano o en dos
anos mas?”. Y claro, al no tener un estado
de bienestar que respalde econémica-
mente a las familias, tener un hijo signifi-
ca hacerse cargo de un monton de costos
por tu cuenta. Desde ese punto de vista, el
panorama para ser padres hoy no es muy
atractivo.

—Las redes sociales también pare-
cen haber impactado, poniendo en la
crianza muchas exigencias que a veces
son agobiantes.

—La paternidad puede volverse algo
demasiado exigente y poco gozoso. Es si-
per importante no perder la capacidad de
disfrute, de goce, porque eso esta directa-
mente relacionado con la vitalidad. Y uno
es el modelo para el nifo. Cuando los pa-
dres son excesivamente controladores, se
ha demostrado que eso se correlaciona con
sintomas de depresion, no solo en los adul-
tos, sino también en los nifos. Hay unaten-
dencia, como ocurre con las redes sociales,
a maximizar y distorsionar la informacién,
como si no hubiera ningun filtro ni criterio.
Desde ese punto de vista, mi recomenda-
cién siempre es la misma: dejen de leer
tanto, de seguir tantas cuentas, de ver tanta
red social y tantos influencers, y empiecen
a conectarse con lo que les pasa a ustedes
con su guagua. Es importante volver un po-
co mas a lo intuitivo y si realmente senti-
mos que nos estd costando mucho, hay que
buscar ayuda. Pero la paternidad no es una
cuestién de acumular tips, mientras mds
llenos de tips estamos, menos espacio deja-
mos para esa conexion genuina,
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