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La brecha laboral entre hombres y mujeres en Chile

Las altimas cifras del Instituto Na-
cional de Estadisticas (INE) expo-
nen una realidad que esti en el
centro del debate piblico: existe
una marcada diferencia en la parti-
cipacién laboral entre hombres y
mujeres en Chile. Mientras el 71%
de los hombres en edad de trabajar
participan activamente en el mer-
cado laboral, solo el 52% de las mu-
jeres lo hace, una brecha de casi 20
puntos porcentuales que sitiia a
Chile lejos de los estandares de pai-
ses desarrollados.

Para entender mejor esta dispari-
dad, es util examinar como se dis-

tribuye la poblacién en edad de tra-

bajar. En el caso de los hombres, el
65.78% esta ocupado (trabajando),
un 5.36% esta desocupado (buscan-
do trabajo), y un 28.85% esta inacti-
vo (fuera del mercado laboral). En
contraste, para las mujeres, solo el
47.61% esta ocupada, un 4.77% es-
ta desocupada, y un significativo
47.62% esta inactiva. Mas revela-
dor atin es que un 14.72% de las

mujeres estan inactivas especifica-
mente por razones familiares.

Esta ultima cifra cobra especial re-
levancia en el contexto actual, don-
de el gobierno ha presentado un
provecto de ley que busca crear el
Sistema Nacional de Apoyos y Cui-
dados. Esta iniciativa reconoce por
primera vez el cuidado como un
derecho fundamental y busca
abordar lo que se ha denominado
“la crisis de los cuidados”, provoca-
da por cambios sociodemograficos
como el envejecimiento poblacio-
naly la reduccién de las redes fa-
miliares tradicionales.

Si las mujeres que actualmente es-
tan fuera del mercado laboral por
dedicarse a tareas de cuidado pu-
dieran incorporarse como trabaja-
doras, la participacién laboral fe-
menina aumentaria signilicativa-
mente, acercandose a los niveles de
paises desarrollados como Norue-
ga, donde la participacion es de
76% para hombres y 70% para mu-
jeres.

Ta

www.litoralpress.cl



