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» Personas caminan mirando el Puente de la Torre en el distrito financiero de Londres, Reino Unido, el 25 de octubre de 2023.

Jovenes que no estudian ni
trabajan: ;Por qué han aumentado
los llamados “nini” en Reino Unido?

El niimero de personas de entre 16 y 24 afnos que no desarrollan actividades creci6 casi una cuarta parte desde la pandemia,
hasta alcanzar los 872.000 en el periodo de abril a junio de este afio. Se trata de un maximo histérico que los expertos
atribuyen a problemas de salud mental y fisica, falta de habilidades y un mercado laboral hostil y restringido.

Marta Quinteros

“Tengo varias barreras para conseguir em-
pleo: tengo problemas de salud mental y mu-
chos problemas de salud fisica, pero no es
que yono haganada”, dijo Rhyen, unjoven
britdnico de 23 anos, a BBC News. En Rei-
no Unido, el gobierno se enfrenta a un au-
mento preocupante de la inactividad juve-
nil: el niimero de personas de entre 16 y 24
anos que no estudian, ni trabajan ni reciben
formacion ha aumentado casi una cuarta
parte desde 2022, hasta alcanzar 872.000 en
el periodo de abril a junio de 2024, seguin su-
gieren estimaciones oficiales.

Segun reportd el diario britanico Financial
Times, las tasas de inactividad de las perso-
nasde 18 a 24 anos superaron el 35% en los
tres meses que finalizaron en febrero de

2024, el nivel mas alto desde que comenza-
ron los registros en 1992, sobre lo cual los
sindicatos advierten que “el futurode losjo-
venes estd en juego” en medio de unalucha
generalizada por encontrar trabajo.

La situacion actual no estd en consonan-
cia con periodos anteriores de baja partici
pacion en el mercado laboral, como el pos-
terior a la crisis financiera de 2008, cuan-
do un marcado aumento de la cantidad de
adultos jovenes desempleados fue impulsa-
do en gran medida por un aumento del de-
sempleo. Los indices actuales se han debi-
do en parte a una crisis de salud mental pos-
terior a la pandemia, que ha afectado a los
jovenes de Reino Unido en tasas mucho
mds altas que a sus pares en otras economias
desarrolladas.

Rhyen, que pidi6 que no se revelara su ape-

llido, siente que el mundo del trabajo esta
muy lejos. “Yo era muy consciente de que
eradiferente”, dijo el joven, quien utiliza los
pronombres €l/ellos. Rhyen fue diagnosti-
cado con autismo en la secundaria y dice que
su diagnostico tardio significé que perdio
parte del apoyo educativo, a pesar de que los
profesores hicieron lo mejor que pudieron.

“Estaba muy consciente de que era diferen-
te”, comenta Rhyen. “Me acosaron bastan-
te. No querifaira clases, lo que significé que
terminé reprobando todos los GCSE (Certi-
ficados Generales de Educacién Secundaria)
que tenfa, excepto uno, que era matemati-
cas”. Después de reprobar las cualificacio-
nes académicas en unavariedad de asigna-
turas, Rhyen tomd un curso técnico de tea-
tro, pero los problemas de salud mental
hicieron que se sintiera incapaz de postu-

larse a trabajos. “Aun no tengo la confian-
za" necesaria para enfrentar el mundo labo-
ral, pero que estd trabajando para lograrlo,
asegura.

Entre abril y junio de este ano, los “ninis”
("ni estudia, ni trabaja™) aumentaron 74.000
respecto al mismo periodo del ano pasado,
de acuerdo con los datos de la Oficina de Es-
tadisticas Nacionales publicadas en agosto
pasado. Los jovenes que no trabajan pueden
ser desempleados y buscando trabajo acti-
vamente o economicamente inactivosy que
no buscan trabajo. Las tendencias en el de-
sempleo juvenil han seguido la evolucionde
la economia en general, pero las tasas de
inactividad han aumentado mds rdpido para
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los adultos jovenes que para la fuerza labo
ral de Reino Unido en su conjunto durante
el ultimo ano.

Aproximadamente dos tercios de los jove
nes que no trabajan (66%) caen en la cate
gorfaecondmicamente inactiva. Y la mayo-
ria de las personas econdmicamente inac-
tivas son estudiantes, jubilados o tienen
responsabilidades familiares, pero aproxi-
madamente una quinta parte de ellosdicen
que quieren un trabajo.

Si bien los estudiantes representan una
gran proporcion de los adultos jovenes inac
tivos, el ripido aumento de la inactividad re
fleja la creciente prevalencia de problemas
de salud a largo plazo. Segun las encuestas
oficiales, uno de cada cinco jovenes de en-
tre 16 y 24 anos que no estudiaban, traba-
jaban ni recibian formacion el ano pasado
tenfa un problema de salud mental. Otro 11%
declaro tener dificultades de aprendizaje o
autismo, como en el caso de Rhyen.

Los datos muestran que la falta de habili
dades y un mercado laboral restringido tam-
bién presentan barreras aparentemente in-
superables para muchos jovenes. Incluso
los graduados universitarios han descrito el
proceso de encontrar un primer empleo
como “hostil e impersonal”, lo que lleva a
muchos a trabajar por un salario minimo,
de acuerdo con el periddico britanico The
Guardian.

Por otro lado, mds hombres que mujeres
son parte de este grupo. El nimero de jove-
nessin trabajo por problemas de salud men
tal se duplicé en 10 anos, hasta alcanzar unos
190.000 el ano pasado. “Vemos que los pro
blemas de salud mental estdn aumentando
y afectando mucho a los hombres jévenes”,
dijo Laura-Jane Rawlings, fundadora y di-
rectora ejecutiva de Youth Employment UK,
que brinda apoyo profesional a los jovenes.

Durante décadas, las mujeres fueron mas
clasificadas como “ninis”, pero gracias a
los esfuerzos del gobierno por incorporar-
lasa la fuerza laboral después de la crisis fi-
nanciera, la brecha se habia cerrado cuan-
do estalld la pandemia en 2020: casi 460.000
hombres de entre 18 y 24 afos eran “ninis”
en promedio en la primera mitad de este
ano, una tasa de mads del 16%. La tasa para
las mujeres fue del 13%.

“Durante la educacion, los hombres jove-
nes tienden a tener mds confianza en sus
proximos pasos y en sus habilidades, pero
con la realidad de intentar encontrar un
trabajo, esa confianza parece desaparecer de
los jévenes con bastante rapidez”, anadio
Laura-Jane Rawlings. “Las mujeres jovenes
tienden a sentir un poco mds el peso de la
responsabilidad financiera, porlo que acep
tardn ese trabajo, aceptardn ese salario bajo
y probablemente aguantardn un poco mas
comparo.

La Fundacién Futuros Jévenes, una orga-

nizacion independiente, sin fines de lucro,
que intenta eliminar las disparidades en
los resultados laborales de los
mo “una cr al numero de “nini Sa
bemos que si los jovenes abandonan la es-

cuelao tardanen encontrar trabajo, es mu-
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cho mds probable que se queden sin trabajo
una década después. También tienen mads
probabilidades de permanecer atrapados
en trabajos mal remunerados hasta la edad
adulta”, afirmo la economista principal de
Fundacion Futuros Jovenes, la Dra. Andrea
Barry.

En un informe entregado en exclusiva a
BBC News, la organizaciéon benéfica afirma
que los grupos en riesgo de marginacion so
cial y econdmica tienen mds probabilidades

» Estudiantes asisten a una clase en
Weaverham High School, en
Cheshire, Reino Unido, el 9 de
marzo de 2021.
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deser “ninis”, y las tasas varian segtin el gé
nero, la etnia, la discapacidad y la geogra-
fia. Por ejemplo, el noreste de Inglaterra
tiene la tasa mas alta, con un 15%.

Para el secretario general del Congreso de
Sindicatos (TUC), Paul Nowak, el aumento
de los jovenes que no trabajan es un “lega-
do conservador téxico” que ilustra como es
tan siendo desatendidos por el gobiernoy los
empleadores.

“Las vacantes han estado disminuyendo
durante mads de dos afos. Millones de tra-
bajadores tienen empleos precarios y care
cende los derechos laborales adecuados. Y
el futuro de los jovenes estd en juego a me
dida que aumenta el desempleo juvenil. La
mayoria de losempleadores apoyan los pla-
nes del nuevo gobierno para que el trabajo
sea rentable y fortalecer los derechos de los

trabajadores. Es hora de dejar atrds el enfo-
que de salarios bajos y derechos bajos que
ha fallado tan gravemente a tanta gente”, ex

plico el secretario general a The Guardian.
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En toda la Unién Europea, mds de 8 mi
llones de jovenes estdn categorizados como
“ninis”. El término se introdujo formal-
mente en Reino Unido a fines de la década
de 1990 y luego fue adoptado por la mayo
ria de los Estados miembros. Aunque en los
tltimos 10 anos se ha producido un descen-
sonotable de la tasa de “ninis” entre las per-
sonas de 15 a 29 anos, la escala del proble-
ma varia en todo el bloque: las cifrasde “ni
nis” vandesde casi el 5% en los Paises Bajos
hasta mds del 19% en Rumania, de acuerdo
con EuroStats.

Bruselas quiere reducir la tasa general de
“ninis” al 9% para 2030 para mejorar la
economia laboral y revertir la escasez de
manode obra calificada. En2013, la tasa en
la UE se situ6 en el 16,1% y ha disminuido
de forma constante desde entonces, con la

unica excepcion del ano 2020 afectado por
el Covid, cuando se notifico un aumento del
13,8%, superior al 12,6% de 2019. En 2021,
seredujo al 13,1%. @
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