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Titulo: Abogada demanda a Carey por discriminacién laboral y de género

La desvincularon tras intentar postularse a socia

Abogada demanda a Carey por

discriminacion laboral y de género

Mayor bufete del pais dice
que despido no se
relaciona con
discriminacion ni falta a la
libertad de expresion.

Por F. O'Ryan

na demanda por discriminacion la-

boral y de género remece al estudio

de abogados Carey, el mas grande y

uno de los mds prestigiosos del pais.
La exasociada del bufete Maria José Martabit
acusa que le fue negada la posibilidad de pos-
tular a ser socia de la firma, lo que finalmente
terminé con su despido.

La demanda describe que si bien Carey
ha avanzado en temas de igualdad de género,
en las esferas mas altas, como los socios, un
90% son hombres. En la firma hay 40 socios.
“Solo existen 5 socias (...) y solo tiene directo-
res hombres”, se lee en el documento legal.

La abogada UC tiene 13 anos de experien-
cia, es master en Propiedad Intelectual y Poli-
ticas Publicas de la U. de Washington, y profe-
sora de la UC. “Maria José siempre fue califi-
cada con excelencia dentro de la oficina, es
decir, con un promedio de nota 6,8 en sus
anos en Carey”, argumenta la demanda.

Martabit acusa que a pesar de estas dis-
tinciones, no se le consider6. Recuerda que el
25 de agosto pasado, la abogada se reunié con
el socio Guillermo Carey para plantearle su

Maria José Martabit,
la demandante.

interés de ser socia y que éste le senalé que
“era muy dificil para la oficina postular a otra
mujer a candidata y que no saliera elegida, co-
mo habia sucedio en el pasado”. Asi y todo,
Carey la apoyd. Pero el 7 de septiembre se le
dijo que los comités de la firma recomenda-
ron que no se postulara, ya que solo contaria
con un 35% de respaldo entre todos los socios
que votan la postulacion. Y el 13 de septiem-
bre, Martabit recibi6é una llamada de Carey y
de la socia Lorena Pavic, para comunicarle su
despido. “Las mujeres no son elegidas, y
cuando les piden estar en la papeleta, les di-
cen que noy luego las despiden (...) es brutal”,
les dijo Martabit, segtin el documento.

En Carey respondieron que no han sido

Jaime Carey, representante
legal de Carey y demandado.
TN

notificados atin de la demanda. “Entendemos
que hasta su notificacién las tinicas personas
que tienen legitimo acceso a ella, son el tribu-
nal y la propia demandante. No obstante, (...)
este documento circula publicamente, inclu-
so por redes sociales”, reclamo la oficina. Y
agreg6: “La salida de Martabit no tiene rela-
cién alguna con discriminacién por género ni
con libertad de expresion, ni se le han vulne-
rado otras garantias legales. Las razones (...)
seran informadas cuando corresponda y ante
la instancia judicial competente”.

Carey sostuvo que fomenta la diversidad,
posee una politica no discriminatoria y de
igualdad salarial, y recordé que fue uno de los
primeros estudios en nombrar socias.

,,,
»

www.litoralpress.cl



