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CMDS inicio capacitaciones por
Ley Karin en unidades educativas

La instruccién se hizo en torno a Protocolo de prevencion, investigacion y sancién del acoso sexual y violencia en el trabajo.

Fabiola Vega M. / Redaccion
La Estrella

erca de 120 trabajado-
Cres de la Escuela D-136

Reverendo Padre Pa-
tricio Cariola fueron parte
de la primera capacitacion
hechaen el marco dela Ley
Karin y el Protocolo de Pre-
vencioén, investigacién y
sancién del acoso laboral,
sexual y violencia en el tra-
bajoy que fuerealizada por
los gremios de la educacién
de la Corporacién Munici-
pal de Desarrollo Social
(CMDS).

Cabe sefialar que en la
capacitacion se les entrego
un documento que fue en-
tregado en todas las escue-
las, liceos y jardines infan-
tiles, asi como los Cesfam
de la comuna sobre la Ley
Karin.

Jonathan Vergara, direc-
tor de Educacién, Salud y
Servicios Traspasados de la
Municipalidad de Antofa-
gasta, aseguro que este tipo
de instancias permite que
los trabajadores cuenten
con todas las herramientas
en caso de que sea necesa-
rio realizar una denuncia
por vulneracidn.

“Ahora estamos en la
parte de las capacitaciones

LA CAPACITACION SE REALIZO EN LA ESCUELA PADRE PATRICIO CARIOLA

presenciales para los casi 7
mil funcionarios de la Cor-
poracién Municipal donde
se refuerzan las 27 horas
que ya tuvieron de manera
virtual en los protocolos de
Ley Karin y buen trato labo-
ral”, sefialé Vergara.

Las capacitaciones se re-
alizardn en todos los recin-
tos tanto de educacién

como salud de CMDS y se
extenderd dicho proceso
hasta mayo.

“Las capacitaciones vie-
nen a responder a dos
grandes aristas. Una es a las
solicitudes de los sindicatos
y por otro lado a cumplir
una normativa que esta
dentro de la ley 21.643 so-
bre la obligacién del em-

pleador de capacitar a sus
funcionarios en esta mate-
ria”, dijo Axinia Miiller, co-
ordinadora del Departa-
mento de Atencién al Tra-
bajador y Buen Trato Labo-
ral

Ademds, Miiller sefialé
que en los talleres de ca-
pacitacion se bajada y pro-
tocolo de procedimiento de

donde denunciar “y como
hacerlo mds alld de la nor-
mativa en si, lo que es muy
importante”.

En tanto, la directora de
la Escuela D-136, Dahian
Vega, es muy positivo que
la Corporacién Municipal
haya iniciado el proceso de
capacitaciones para que el
personal cuente con las

Ta

herramientas en caso de
hacer alguna denuncia.

“Debo resaltar que esta
es lasegunda instancia que
tenemos porque en la
primera recibimos un kit
de la CMDS que tiene rela-
cion a la prevencion de la
violencia enel trabajo. Esta-
mos reunidos los 130 fun-
cionarios esperanzados de
que todova en beneficio de
nuestro ambiente laboral
sano como dice uno de
nuestros sellos, el buen con-
vivir”, comento Vega.

Desde el gremio de los
docentes, Alejandra Pimen-
tel, delegada sindical del es-
tablecimiento, aseguroé que
los kits fueron entregados
por drea y lainformacidn se
puso en los paneles del esta-
blecimiento.

“También difundimos
en los consejos de profe-
sores y es importante que la
CMDS esté en el mismo es-
tablecimiento capacitdn-
donos porque a veces la re-
alidad en el papel no es la
misma que en el diario vivir
porque incluso tener acd al
abogado aclarando toda la
parte legal nos ayuda bas-
tante para que una persona
que esté afectada por la Ley
Kariny asi poder hacer sus
consultas”, finalizé. &
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