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Mujeres en mineria
Senor Director:

Hoy sdbado15dejunio conmemora-
mos el Dia Internacional de la Mujeren
Mineria,yaunque hoy parezcaalgolégico,
no siempre lo fue. Afortunadamente,
desdeya hace varios afios, promover la
igualdad de géneroy el acceso de las
mujeres a oportunidades laborales en
el sector ha sido una de las prioridades
de todo el ecosistema minero.

Enelcasode Chile, tenemosavances
notables: segtn el dltimo estudio de
la Alianza CCM-Eleva (adherente de
Compromiso Minero) “Monitoreo de

Indicadores de Género 2024”, la con-
trataciéon de mujeres en la industria
crecio del 8,4% en 2018, al 18% hasta
marzo de 2024. Pero ademas, durante
2023 el 48.5% de las contrataciones en
empresas de la gran mineria fueronde
mujeres.

Y si bien hay mucho camino por
recorrer, Chile destaca a nivel mundial
con el tercer lugar con mayor presencia
de mujeresenlaindustria, s6lo detras
de Australia y Canada, seglin datos
del Sexto Estudio Mujer y Mineria de
2023 (elaborado porRed de Ingenieras
en Minas, Spencer Stuart, Acciéon Em-
presas, Vantaz Group y Compromiso
Minero).

Desde Compromiso Minero uno de
nuestros desafios es duplicarla contrata-
cion de mujeresa 2030, teniendo como
baseelafode fundaciéndelaRed, en
2021.Sabemos que setratade una meta
ambiciosa, pero estamos convencidos
de que, si continuamos trabajando de
manera colaborativa, alcanzaremos
nuestros objetivos. Hoy, mas que
nunca, es crucial seguir promoviendo
la incorporacion de mujeres en todos
los niveles de la industria, acelerando
esfuerzos tanto a nivel privado como
publico,y que podamos seguir siendo
testigos de mas mujeres talentosas
en mineria.
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