& LITORALPRESS

Fecha: 17-01-2025 Pag.: 4 Tiraje: 126.654
Medio: EI Mercurio Cmz2: 459,9 Lectoria: 320.543
Supl. : El Mercurio - Cuerpo B Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo: Noticia general

Titulo: Vicepresidente de Mercado Libre desplaza al segundo lugar a Andrénico Luksic en liderazgo corporativo

Vicepresidente de Mercado

Ranking general de lideres y puntuaciones

Libre desplaza al segundo
lugar a Andronico Luksic
en liderazgo corporativo

YN

La tercera es la vencida. Alan
Meyer, vicepresidente de paises
andinos de Mercado Libre, logré
quitarle el primer puesto al em-
presario Andrénico Luksic
(miembro de la familia controla-
dora de empresas como Banco de
Chile, CCU, y Antofagasta Mi-
nerals) en el ranking de los 100 li-
deres empresariales con mejor
reputacién en 2024 que elabora
el Monitor Empresarial de Repu-
tacién Corporativa, Merco.

Elejecutivo —quien en las dos
versiones anteriores se habia
ubicado en el segundo lugar—
encabeza por primera vez esta
medicion.

En el tercer lugar se mantiene
Luis Enrique Yarur, director de
Bci, mientras que en la cuarta
posicién tampoco hubo cam-
bios, destacando otro represen-
tante de las nuevas generacio-
nes, Matias Muchnick, socio
fundador y CEO de NotCo. Enel
casillero niimero cinco perma-
nece el presidente de Empresas
Copec, Roberto Angelini.

Los 10 primeros lugares son
completados por Roberto Alvo
(CEO Latam); laempresaria Ale-

[

Ranking elaborado por Merco

fue encabezado por primera vez por
Alan Meyer, vicepresidente de paises
andinos del marketplace.

Alan Meyer, vicepre-
sidente de paises andi-
nos de Mercado Libre.

jandra Mustakis; el CEO de
CCU, Patricio Jottar; el rector de
laUC, Ignacio Sanchez, y Holger
Paulmann, presidente de SKY.
Entre las empresarias y ejecu-
tivas mujeres, ademds de Musta-
kis, sobresalen la presidenta de
Sofofa, Rosario Navarro, en el
lugar 11, y Karen Thal (ex-Icare,
Cadem) en el puesto 19.

Andrénico Luksic,
empresario.

Luis Enrique Yarur,
director de Bci.

El mayor avance del ranking
Merco Lideres 2024 lo obtiene la
rectora de la Universidad de
Chile, Rosa Devés, quien sube
77 posiciones y se ubica en el
puesto 23.

Destacan también empresa-
rios y ejecutivos que ingresaron
este afo al selecto grupo de los
100 lideres con mejor reputacién

MANUEL RERRERA.

m Lider Empresa Puntuacion
2 1  Alan Meyer Frankfurt MERCADO LIBRE 10.000
it 2 Andronico Luksic QUINENCO 9.909
3 3 Luis Enrique Yarur BCI 8.091
4 4 Matias NOTCO 8.082
5 | 5  Roberto Angelini Rossi EMPRESAS COPEC 7.991
22 6 RobertoAlvo LATAM 7.163
9) 7  Alejandra Mustakis EMPRENDEDORA 6.696
8 8  Patricio Jottar ccu 6.685
6 9  Ignacio Sanchez PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 6.639
i 10  Holger Paulmann SKY AIRLINE 6.580
23 11  Rosario Navarro SOFOFA 6.151
35 12  Enrique Cueto LATAM 5.984
10 13  Sandro Solari FALABELLA 5.977
7 | 14 Juan Sutil EMPRESAS SUTIL 5.973
15 15 Gonzalo Mufioz TRICICLOS 5.830
157 16  Jean-paul Luksic ANTOFAGASTA MINERALS 5.810
53 17  Ignacio Cueto LATAM 5.779
33 18  Gustavo Cruz De Moraes NATURA 5.767
68 19  Karen Thal CADEM 5.766
43 20  Luis Felipe Gazitua CMPC 5.707
46 21  Edgardo Frias GOOGLE 5.649
12 22  Sandra Guazzotti DIRECTOR DE EMPRESAS 5.623
100 23  RosaDeves UNIVERSIDAD DE CHILE 5.578
28 24  Eduardo Navarro EMPRESAS COPEC 5.452
24 25  Sergio MICROSOFT 5.421

Fuente Resultados Merco Lideres Chile 2024, 15° edicion.

y que no figuraban en la versién
anterior: Horst Paulmann (Cen-
cosud), Francisco Ruiz-Tagle
(CMPC), Cristidn Barrientos
(Walmart), Paulina Yazigi (Aso-
ciacién de AFP), Alejandro Gon-
zélez (Falabella), Rodrigo La-
rrain (Cencosud), Carlos Gonzd-
lez (McDonald’s), Ricardo Ra-
mos (SQM) y Patricio Parodi

(Consorcio).

Elranking Merco Lideres 2024
fue elaborado con base en 1.775
encuestas a nivel nacional, reali-
zadas a directivos de empresas,
analistas financieros, periodistas
de informacién econémica, di-
rectores de comunicacion, lide-
res de opinién y catedrdticos.
Son 14 las variables analizadas,

entre las que destacan visién es-
tratégica y capacidad de gestién;
impulsor de la ética, el buen go-
bierno, la responsabilidad social
y medioambiental; habilidad pa-
ra atraer talento; reputacién y
reconocimiento internacional;
capacidad de transformacién de
los negocios; carisma y buen co-
municador, entre otras.
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