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Nlmero de sindicatos en Chile superalos 9 mil y mas de la mitad tiene menos de 50 socios

La advertencia de la OIT al Gobierno en debate ramal:

Numero de sindicatos
en Chile supera los 9 mil
mas de la mitad tiene

menos de 50 socios

J.P. PALACIOS

Como parte de la cooperacién
técnica que realiza al Gobierno
en el marco dela preparacién del
proyecto de ley de negociacién
colectiva multinivel o ramal,
que se presentard en la ultima
parte de este afio, la Organiza-
cién Internacional del Trabajo
(OIT) entregé un estudio que
analiza las posibilidades y desa-
fios del establecimiento de un
sistema de este tipo en Chile, a
partir de la revisién de la expe-
riencia global reciente.

Si bien destaca las ventajas de
los acuerdos mds alld del nivel
de la empresa para reducir la
conflictividad y subir producti-
vidad, el ente tripartito de Na-
ciones Unidas menciona que va-
rios paises de la OCDE han reali-
zado reformas recientes a sus
sistemas de negociacion. Para el
caso de Chile afirma que uno de
los requisitos para ir hacia los

-—
Informe del ente internacional plantea
que uno de los requisitos para el éxito de
la negociacién multinivel es tener una
menor cantidad de organizaciones.

pactos multinivel es abordar el
elevado nimero de sindicatos.

Propuestas del informe

En el documento se calcula
que hay mds de 9 mil organiza-
ciones sindicales en el sector pri-
vado, més de la mitad de las cua-
les tienen menos de 50 miem-
bros. Segtin los registros de la
Direccién del Trabajo, al 2023
habfa 11.550 sindicatos activos,
con 1.224.686 afiliados, lo que
representa el 13,1% del total de
ocupados de la fuerza laboral.
No obstante, si se sacan los 2.813
sindicatos de trabajadores inde-
pendientes, el nimero de orga-
nizaciones cae a cerca de 9.000.

“A fin de mejorar las posibili-
dades de éxito de la negociacién
multinivel, serfa necesario un
menor nimero de unidades de
negociacién, ya sea a través de
fusiones o dela creacién de orga-
nizaciones paraguas representa-
tivas”, plantea el informe. Tam-
bién sugiere abordar las estrate-
gias empresariales “para eludir
las estructuras sindicales me-
diante précticas de fragmenta-
cién (de personalidades juridi-
cas y externalizacion)”.

Para la OIT son claves los in-
centivos claros para que empre-
sarios y sindicatos participen en
una negociacién sectorial, y que
los privados estén seguros de
que los beneficios compensan

los costos. “Los beneficios inclu-
yen la estabilidad relativa de las
tendencias salariales agregadas
y otras condiciones no salariales,
la igualdad de condiciones y la
posibilidad de flexibilidad nego-
ciada a nivel de empresa... Las
pequenas y medianas empresas
también requieren oportunida-
des para expresar los retos espe-
cificos a los que se enfrenta su
negocio”, dice el estudio.
Sostiene que la flexibilidad
para negociar las materias que
afectan directa e indirectamente
alas relaciones laborales deberia
ser mayor. A juicio del ente, esto
incluye a los salarios, la seguri-
dad en el empleo y el tiempo de
trabajo, pero también puede in-

cluirla formacién, laigualdad de
género, las nuevas tecnologias y
la reestructuracién del empleo,
entre otros temas.

La vision técnica

El profesor de Derecho Labo-
ral de la U. Diego Portales José
Luis Ugarte dice que mds alld de
los estudios internacionales, hay
“factores idiosincrdticos” que
priman en la realidad sindical de
los paises. Sobre la reforma que
prepara el Gobierno, Ugarte dice
que la negociacién ramal es cla-
ve, pero sospecha que “no va a
ser un buen proyecto” laboral:
“Se va a presentar ad portas del
tltimo afo de Gobierno. ;Qué
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El estudio
entregado
al Ejecutivo
fue producido
por la Oficina
de la OIT, con
representa-
cion en Chile.

posibilidad hay de que se aprue-
be un proyecto, que es el mdsim-
portante en términos laborales
desde el retorno a la democracia,
en el dltimo afio que es de elec-
ciones? Ninguna posibilidad”.

Cecilia Cifuentes, del ESE Bu-
siness School de la U. de los An-
des, criticé la reforma: “No es
buena politica una que satisface
los intereses de la CUT y de las
empresas existentes. El riesgo de
la negociacién ramal es que ter-
mina por castigar los futuros
empleos formales. Es una forma
de monopsonio, que fija condi-
ciones laborales favorables para
los trabajadores que ya tienen
empleo, encareciendo la contra-
tacién”.
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