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Esa guia que tanto
necesitamos

—por FRANCISCA JUNEMANN —

ste miércoles 31 de Julio, un

dia antes de la entrada en

vigenciade la ley que refor-

ma el Codigodel Trabajoen

materiadeacoso, conocida
como Ley Karin, ChileMujeres con el
apoyo de la OIT lanzamos la “Guia de
prevencion y trato del acoso sexual, la-
boraly violencia enel trabajo” (ver do-
cumento) como unaporte para las per-
sonas y las empresas en el desafio del
respeto como principio intransable. Y
también, como inspiracion para que el
nuevo marco legal sea acogido con el
mejor de los espiritus y buen entendi-
miento.

Asi, esta guia mediante preguntasy res-
puestasainael Codigo del Trabajo, el re-
glamento del Ministerio del Trabajo so-
bre el proceso de investigacion, la circu-
larde la Superintendencia de Seguridad
Social sobre la prevencion y los dictame-
nes de la Direccion del Trabajo.

Como tanta informaciénno es ficil de
asumir, buscamos entregarla con sim-
plicidad y precisién a la vez, en un con-
texto donde ha habido mucha desinfor-
macion eimprecision, como esas 18 su-
puestas conductasque en tantos medios
se sefialaron como constitutivas de aco-
so laboral en la nueva ley y que nunca
fueron tales.

En este periodo de preparacion, me ha
sorprendido el interés que genera la
nueva ley, pero que lamentablemente en
algunos casos se eleva a asombro e in-
cluso a consternacion, cuando en Chi-
le elacoso sexual y laboral han estado re-
gulados en el Codigo del Trabajo desde
los afios 2005 y 2012 respectivamente.
Por lo que es una reforma con cambios
sustantivos y que crea una nueva figu-
ra, la de violencia en el trabajo, asu-
miendo el Convenio 190 de la OIT rati-
ficado por Chile, elevando nuestros es-
tandares.

Asi, las empresas desde hace anos han
tenido el deber de contar canales de de-

nuncias confidenciales, de tomar las
medidas inmediatas de resguardo para
proteger a las personas, de investigar, y
desancionar el acoso. Aquellas que han
cumplido adecuadamente el deber éti-
co y legal no deben preocuparse de te-
ner ahora una avalancha de denuncias.
En cambio, las que no lo hicieron, tie-
nen un justificado temor.

Nuestro trabajado en esta materia co-
menzo el 2020 con la publicacion del
“Manual de prevencion y sancion del
acoso enel mundo del trabajo” que rea-
lizamos junto a la UAH gracias al apo-
vyo de la UE, como uno de los principa-
les proyectos que desarrollamos, al ver
(ue en nuestro pais sobre acosono se ha-
blaba y los directorios de las empresas
no estaban poniendosobre la mesa este
problema humano, que en otros paises
producia caidas bursatiles ferocesy for-
zadas renuncias de CEOs, e incluso fun-
dadores, de companias enormes.

Ellanzamiento de ese primer manual
hace cuatro afos fue en la OI'T, misma
casa en la cual esta semanaviolaluzla
nueva guia de acoso, con tantas perso-
nas que desde entonces nos apoyan en
este camino, Una fundamental, sin em-
bargo, no pudo acompanarnos esta vez:
Karen Poniachik, una de las mujeres que
comprendia como pocas el riesgo del
acoso para las personas y para las em-
presas. Estosdias, a diferencia de aque-
llos de marzo del afio 2020, no pudimos
compartir con ella este trabajo de Chi-
leMujeres; no tuvimos laguia de las pa-
labras de una mujer que vefa loque na-
die veia, siempre a miles de kilometros
por delante.

Ante este vacio, solo puedo dedicar este
nuevo hitoa mi queridaamiga y conse-
jera, que estd siempre presente de algu-
na uotra formay cuya voz nunca, espe-
1o, nunca sea diluida.

Presidenta ejecutiva
de ChileMujeres.
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