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Ley Karin: verdades y fake news

El 1 de agosto comenzo a regir la
normativa 21.643, conocida popu-
larmente como Ley Karin. Esta
reforma al Codigo del Trabajo,
que da cumplimiento a las dispo-
siciones del Convenio 190 de la
OIT, ratificado por Chile en 2023,
introduce mejoras significativas
en la prevencion, investigacion y
sancion del acoso laboral, sexual
y la violencia en el ambito del
trabajo. Sin embargo, antes de
destacar sus beneficios, es funda-
mental aclarar ciertas imprecisio-
nes sobre su contenido, las cua-
les, al estilo de una fake news, se
han difundido ampliamente.

En este contexto, resulta alar-
mante una noticia que ha circula-
do durante los tiltimos meses,
cuyo contenido y estructura fue-
ron replicados casi literalmente
por medios digitales. En los
comentarios de redes sociales, se
multiplicaron opiniones que por
ejemplo decian: “Ya no se podra
decir o hacer nada en el trabajo
porque serd acoso laboral”. El

titular de la noticia declaraba:
“Las 18 conductas que seran deli-
to en el rrabajo”. Es crucial acla-
rar que la Ley Karin no establece
delitos, ya que estos pertenecen
al dmbito del derecho penal, ni
tipifica o prohibe ninguna de las
18 conductas mencionadas en la
noficia. La desinformacion no
solo distorsiona los avances en las
leyes laborales, sino que también

genera resistencia en parte de la

poblacidn.

La Ley Karin, sin tipificar ningu-
na conducta especifica, amplia el
concepto de acoso en el trabajo
que ya estd vigente, al eliminar la
exigencia de que el hostigamien-
to sea reiterado. Ademads, impone
al empleador la responsabilidad
de proteger a los trabajadores de
la violencia ejercida por terceros
ajenos a la relacién laboral, como
clientes o proveedores. La legisla-
cidn también obliga a las empre-
sas a implementar un protocolo
para la identificacion, informa-
cion y prevencion de riesgos psi-

cosociales en el trabajo.
Asimismo, establece la obligacién
de investigar las denuncias de
acoso en un plazo acotado, adop-
tando medidas de proteccidén para
la victima, concretando la aplica-
cion de las sanciones correspon-
dientes segtin la gravedad de la
denuncia.

Esta normativa gestionada en
memoria de Karin Salgado, fun-
cionaria de salud ptiblica que se
quito la vida tras un prolongado
acoso laboral, representa un
avance significativo en la erradi-
cacion de todo tipo de violencia
en el entorno de trabajo, sin
necesidad de crear nuevos deli-
tos, pero con una definicién
amplia que debe aplicarse segin
cada caso, logrando un importan-
te avance en el proceso de elimi-
nacion de la violencia en entor-
nos profesionales.
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