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el impacto que
tendrd en el
mercado laboral
la transicién
hacia una
economia mas
sostenible. Los
hombres son los

POR CAROLINA LEON

Dos efectos en el mercado
laboral y, en algunos casos
contrapuestos, tendrd la
transicién del pais hacia
una economia sostenible
desde el punto de vista am-
biental. Asilo establecié una
investigacion que realizé el
Observatorio del Contexto
Econo6mico de laUniversidad
Diego Portales (OCEC UDP)
y que distinguid entre los
empleos que podrian po-
tenciarse en este contexto,
los denominados verdes, y
los que estan en peligro de
desaparecer, los llamados
marrones.

Los primeros corresponden
aaquellos que se relacionan
con actividades productoras
debienes o servicios que con—
tribuyen a la sostenibilidad
del medioambiente; mientras
los segundos se vinculan con
tareas que generan un dafio
al mismo, lo que en algunas
situaciones ocurrird ante la
inexistencia de tecnologias
alternativas.

Considerando los datos de
la Giltima encuesta Casen, el
estudio de Juan Bravoy José
Acuna permitié identificar
que a 2022 en el pais habia
1.534.931 plazas laborales
verdes, equivalentes al 16,7%
del total; y 601.740,0 un 6,5%
del total, a marrones.

Al profundizar en el perfil,
los datos permitieron consta~
tar que el 21,7% de los verdes
son ejercidos por mujeres,
cifra que llega a19,6% entre
aquellas ocupaciones que
podrian desaparecer.

Como contraparte, con-
signa la investigacion, el
riesgo de destruccion de
plazas laborales podria recaer
principalmente en hombres.
La noticia positiva, es que

Mas de 600 mil ocupados podrian perder su empleo en

esto seria contrarrestado

por aquellas que creen en la
dimension verde.

Para los investigadores
estos resultados ademds
de poner de manifiesto que
las politicas destinadas a
amortiguar los efectos co-
laterales negativos de la
transicién tendran como
destinatarios principalmente
ahombres, también permiten
dar cuenta de que “serd un
desafio exigente la insercién
laboral femenina en este tipo
de empleos”, que son los
que tienen el potencial de
expandirse en el contexto de
la transicién hacia una eco-
nomia medioambientalmente
sostenible.

Eldetalle de las cifras tam-
bién indica que el 6,1% de
los ocupados en empleos
marrones ejerce ocupacio-
nes de alta calificacion, lo
que contrasta con el 28,8%
en los verdes y el 37,4% de
los empleos neutros en este
segmento.

Asi, ademas de afectar en
mayor medida a los hombres,
la pérdida de ocupaciones
también afectara fundamen-
talmente a quienes desem-—
penan roles de mediana o
baja calificacién. Para Bravo
y Acufia esta situacion podria
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“generar dificultades para
la reinsercion laboral de los

trabajadores que pierdan sus
empleos”.

Otro aspecto en el cual el
informe da una alerta, dice
relacion con la informalidad,
ya que los datos permitieron
constatar la existencia de
una “elevada precariedad”
entre los empleos verdes,
manifestada en una tasa de
ocupacién informal de 35%.
Un dato significativamente
superior al 29,9% entre los
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empleos marronesyal 25,1%
registrado entre los neutros.

“Si bien la creacion de
empleos verdes es necesaria
para la transicién hacia una
economia medioambiental-
mente sostenible es crucial
que estos empleos sean de
buena calidady, alaluz de las
cifras de informalidad laboral,
claramente en la actualidad
ello no estd ocurriendo en
una porcién muy relevante
de estos empleos”, dice el
informe.
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medio del transito a una economia mas verde

El otro riesgo

Bravo y Acufia también
analizaron el impacto que
tendrd el avance de la auto-
matizacion en los empleos
verdes y marrones.

Aqui, se corroboré que
la prevalencia de ocupados
en alto riesgo es levemente
menor en los empleos verdes
(24,2%) en comparacién a los
marrones (27,6%) y neutros
(27%).

Enconcreto, hayun univer-
so de 164.128 ocupados que
se desenvuelven en empleos
marrones que tienen alto
riesgo de ser reemplazados
por mdquinas. Dentro de este
grupo estan los operadores de
maquinas de movimiento de
tierras, carniceros y pescade-
ros y mineros y operadores
de instalaciones mineras.

Con relaci6n a los empleos
verdes, las cifras arrojan
521.164 ocupados que tienen
un bajo riesgo de automati-
zacion, lo que deja a estos
trabajadores “como los mejor
posicionados en el contexto
del avance tecnolégico ace-
lerado y la transicién hacia
una economia medioam-
bientalmente sostenible,
con potencial de expansion”,
destaca el informe.
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Avisos
laborales

por internet
completan
mas de dos
anos de caidas

1 Una nueva dis-
minucion acusé el
Indice de Avisos
Laborales de Internet
(IALI) durante agosto,
respecto a igual mes
de 2023. Segiin lo
informado este lunes
por el Banco Central,
el descenso alcanzé

a 24,4%, convirtién-
dose en otra sefial de
la menor oferta de
puestos de trabajo.
Basado en el pro-
medio simple de los
avisos publicados en
los principales porta-
les de empleo web en
Chile, con cobertura
a nivel nacional, el
indicador ha sucum-
bido a niimeros rojos
desde junio de 2022,
es decir, por 26 me-
ses consecutivos.
Este resultado se
conocid a dias de que
el Instituto Nacional
de Estadisticas (INE)
informara que la tasa
de desocupacidn se
ubicd en 8,7% duran-
te el trimestre movil
mayo—julio, un dato
que implicd un leve
descenso de 0,1 pun-
to porcentual frente
al mismo periodo de
2023.

Por categoria ocupa-
cional, en el segundo
trimestre los retro-
cesos se habian con-
centraco en los avisos
relacionados con
empleos de tipo ele-
mental -los de menor
exigencia en mate-
ria de calificacion-,
seguido a bastante
distancia por aquellos
trabajadores de los
servicios y vendedo-
res de comercios y
mercados.
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