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| acoso laboral estd vin-
Eculadc auna gran varie-
dad de efectos negativos
para la salud y entre ellos afec-
ta a la calidad del suefio y el
descanso, una repercusion
que se puede ademas “conta-
giar” a la pareja, segtin ha
comprobado un equipo inter-
nacional de investigadores.
Cientificos de la Universi-
dad de East Anglia (UEA) en el
Reino Unido, de la Universidad
Complutense de Madrid yde la
Universidad de Sevilla en Espa-
fia han arrojado nuevas eviden-
cias sobre las consecuencias a

corto plazao del acoso labaralen
varios indicadores del suefio y
publicaron las conclusiones de
sutrabajo en el Journal of Inter-
personal Violence,

Entre esos efectos se inclu-
yen despertarse demasiado
temprano (severidad del suefio),
interferencia con la vida diaria
(impacto delsuefic) e insatisfac-
cidn con el propio suefio (satis-
faccion del sueno), han informa-
dolos centros de investigacion.

Los investigadores han exa-
minadocémoel acoso en el tra-
bajo, por parte de superiores o
de los compafieros, afectaal in-

somnio y o el papel que desem-
pefiala “rumiade laira”, queim-
plica pensar de forma repetitiva
y persistente sobre sucesos es-
tresantes, como el acoso.
Descubrieron asi que la rela-
€ién entre el acoso y el suefioau-
menta conel tiempo, en particu-
lar en relacion con las dificulta-
des para conciliar el suefio, per-
manecerdormidoy despertarse
temprano por lamanana, y se
explica por la ira relacionada
con el trabajo que siente el em-
pleado y esta rumia constante.
También encontraron evi-
dencias de que los sintomas del

LOS EFECTOS DEL ACOSO LABORAL EN EL SUENO AUMENTAN EN ELTIEMPO.

insomnio son contagiosos entre
los empleados y sus parejas, lo
que significa que los problemas
de suefio (tanto la gravedad co-
mo el impacto) de una persona

pueden influir enla otra, lo que
evidencialointerconectada que
puede estar la salud del suefio
en las relaciones personales.
Laautora principal del Reino

Ta

Unido, la profesora Ana Sanz-
Vergel, de la Norwich Business
School de laUEA, ha asegurado
que los resultados demuestran
que losefectos del acoso laboral
dependen deltiempoy sonacu-
mulativos, y van mas alla del in-
dividuo y el entorno laboral,
afectando también al suefio de
la pareja.

En laactualidad el conoci-
miento sobre el impacto a
corto plazo de los procesos de
acoso en el suefio y la asocia-
cién entre el acoso laboral y el
suefio es limitado, lo que es
relevante segtin los investiga-
dores si se tiene en cuenta
que los problemas de sueio
suelen ser respuestas inme-
diatas ode corto plazoa situa-
ciones estresantes. o3
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