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Negociacion anticipada de los
trabajadores de Chuquicamata
comenzaria en diciembre

CODELCO. El gerente general detallo que los sindicatos solicitaron la negociacion
colectiva adelantada y que en noviembre se define si van por un nuevo convenio.

Cristian Venegas M.
cvenegas@mercuriocalama.ct

1 gerente general dela di-
vision Chuquicamata de
Codelco, Reneé Gallegui-
llos, informo que los sindicatos
de trabajadores de la estatal so-
licitaron negociar de manera
anticipada v que laadministra-
cidin espera el visto bueno a ni-
vel corporativo, para iniciar las
tratativas y buscar un nuevo
convenio colectivo como ha si-
do la ténica en las demds ope-
raciones de la Corparacion.
Elejecutivo, que asumit en
junio, detallo que “tanto los
trabajadores como sus repre-
sentantes han enviado las soli-
citudes de hacer una negocia-
cion colectiva adelantada, esa
fue una primera etapa, todos
los sindicatos ya lo hicieron y
nosotros hemos tenido una
buena acogida y durante el
mes de noviemnbre vamos ade-
finir si es que se da el espacio,
de acuerdo alas autorizaciones
que nos puedan dar en el cor-
porativo de iniciar una nego-
ciacion colectiva adelantada
durante el mes de diciembre”,
e incluso podria iniciarse la dl-
tima semana de noviembre.

CONVENIO COLECTIVO
Sobre el éxito que ha alcanza-
do este tipo de negociaciones
en la estatal, como sucedit re-
cientemente en El Teniente;
Galleguillos, dijo que “en estas
negociaciones colectivas se ge-
nera un ambiente distinto, por-
que en el fondo no tienes la
presion de cumplir ciertos pla-
zos (a diferencia de lo que po-
dria ser una negociacion regla-
da) y puedes conversar abierta-
mente algunas cosas”.

“8in duda en la conversa-
cion de ganar ganar se facilita
todo y generalmente se llega a
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248.495 TOMELADAS METRICAS FINAS (TMF) DE (GEE FUE LA PRODUCCION DE CHUQUICAMATA EN EL 2023, -

Negocian cinco sindicatos

#® Chuguicamata tiene cinco sindicatos en el estamento
rol B o trabajador, los que en conjunto suman alrededor
de 3.500 asociados, cuyos convenios colectivos finalizan
todos en 2025, Los gremios 1, 2y Chuquicamata (ex N°3),
can 950, 425 y 1.126 sacios, respectivamente, terminan su
convenio colectivo el 31 de mayo de 2025. El Sindicato Mi-
nero, con 900 asociados aproximadamente, finaliza su
canvenio en agosto del proximo ana. Mientras que el N°5,
can 180 soclos, termina su convenio el 31 de julio de 2025.

3.500

socios integran, aproxi-
madamente, los cinco sindi-
catos de trabajadores de la
division Chuquicamata.

buen puerto o por lo menosen
las Gltimas negociaciones co-
lectivas que se han hecho, han
llegado a buen puerto, han te-
nidounbuenacuerdoy eso ha-
bla también de la buena rela-
cion gue hay entre Chugui y su

dirigencia sindical”, agrego.
Censultadas fuentes sindi-
cales sobre este proceso, sastie-
nen que las conversaciones in-
cluso podrian comenzar la pri-
mera semana de noviembre,
pero no hasido oficializado.

SEMINARIO

En el marco del Seminario De-
safios de la Mineria al 2030 que
serealizaen elSindicato de Su-
pervisores y que finaliza hoy, €l
gerente general de Chuquica-

DDA

mata, serelrio ademasa los de-
safios que debe enfrentar al
mando de la emblematica ope-
racion. En ese sentido, René
Galleguillos dijo que “los desa-
fios de Chugui songrandes, us-
tedes saben que estamos pa-
sando de una mineria arajoa
unamineriasubterranea, esta-
mos hoy en dia colocando los
cimientos en esta década, para
poder proyectar Chuquicama-
ta para los proximos 50 anos™.

“Entonces nos estamos ju-
gandoun partido sdper impor-
tante en Chuquicamata y ese
partido lo vamosa jugar conto-
dos los rabajadores, con todos
los supervisores, con todos los
ejecutivos, con todo el equipo
que esta involucrado hoy dia
en esta gran division para ase-
gurar un futuro sostenible”,
complementd el ejecutivo,
quien asumié la responsabili-
dad luego de la salida de Chris-
tian Caviedesenmayo. 3
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