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El acoso laboral fue la principal denuncia por Ley Karin en Tarapaca
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El acoso laboral fue la principal

En la region los rubros que tuvieron
mas denuncias fueron el comercio y
establecimientos educacionales.

Daniela Ortega Novoa
cronica@estrellaiquique.cl

coso laboral es la
A principal denuncia
que ha recibido la

Direccién del Trabajo en
Tarapacd durante el 2024
en el marco de la Ley Ka-
rin, asf lo afirmé el direc-
tor regional de la Direc-
cién del Trabajo de Tara-
pacd, Jaime Rojas.

“La que se lleva la ma-
yor cantidad de denuncias
y es tendencianacional es,
efectivamente, lo que tie-
ne relacién al acoso labo-
ral, mds que el sexual, por-
que aqui hay que recordar
una cosa, es que el acoso
sexual no es una materia
nueva que se implemente
al cédigo del trabajo, esto
ya existia anteriormente y
existia un procedimiento
de tratarlo, lo que cambia
hoy dia es la modalidad
que te dicen. esto ya no
son actos reiterativos, sino
con una vez, ya puede ser
constitutivo”, explico Ro-
jas.

En la region huboen to-
tal 157 denuncias desde la
implementacion de la ley
en el mes de agosto hasta

diciembre del 2024, lo que
equivale al 4,1% de las de-
nuncias a nivel nacional.

El director regional de
la Direccion del Trabajo se-
f1alé que los rubros donde
mds se registraron las de-
nuncias por la Ley Karin
son el comercio y estable-
cimientos educacionales
particulares y particulares
subvencionados. La autori-
dad explicé que esto no in-
cluye a los recintos perte-
necientes al Servicio Local
de Educacién Prblica,
SLEP, ya que como servicio
ptiblico la Contraloria tie-
ne las competencias co-
rrespondientes.

“La Ley Karin habla de
un trabajo preventivo mds
que reactivo, es tener un
tema de prevencién y los
protocolos, tienen un prin-
cipal sentido en ese aspec-
to. Los empleadores deben
presentar herramientas de
prevencion, que es parte
del protacolo. Es necesario
que ese tipo de herramien-
tas se fortalezcan, porque
ahi se caen”, comenté Ro-

jas.

Para el abogado laboral,

ACENCIA UNO

EN LA REGION HUBO 157 DENUNCIAS DESDE QUE SE IMPLEMENTO LA LEY,

fueel afio en que seim-
plemento la Ley Karin.
EnTarapaca han habido
157 denuncias.

Marco Quevedo, esta nue-
va normativa tiene puntos
positivos como negativos:
“Las modificaciones intro-
ducidas por la Ley Karin,
que es ley 21.643, puede

cumplir una gran funcién
cultural al incorporar los
reglamentos internos de la
empresa un protocolo de
prevencion del acoso labo-
ral, del acososexual y de la
violencia en el trabajo, eso
puede venir a marcar una
funcién pedagégica y cul-
tural, pero eso toma tiem-
po, esto puede ser en el
mediano plazo. Se puede
lograr un cambio positivo
en las formas en que se re-
lacionan empleadores con
trabajadores y trabajado-

res entresi”.

Quevedo dijo que el
punto mas critico de esta
ley es que le da “muchas
tareas a la Direccién del
Trabajo, y las consecuen-
cias que estamos viendo,
es que efectivamente la Di-
reccidn del Trabajo estaso-
brepasada”.

El jefe de Carrera de De-
recho Jornada Vespertina
de la Universidad Santo
Tomas Sede Iquique, abo-
gado Diego Visquez, expli-
co desde su experiencia

denuncia por Ley Karin en Tarapaca

una de las problematicas
que havisto es que los em-
pleadores desconocen la
ley.

“Se puede apreciar un
ciertodesconocimiento de
todo lo que implica la nor-
mativa como tal, y en ese
desconocimiento involun-
tariamente no se han im-
plementado las medidas
que le impone la ley a los
empleadores”, sefiald.

“Lo que se da en estas
situaciones es bastante
particular, porque no obs-
tante que la ley propia-
mente tal inicio el 2024,
comenzd a regir en agosto
del afio pasado, pero hasta
esa fecha habia mucho
desconocimiento por par-
te de los empleadores, y
porque digo de los emplea-
dores, porque esta norma-
tiva le impone varias obli-
gaciones que ellos tienen
que asumir, principalmen-
te para evitar algtin tipo de
conflicto que caiga dentro
de los parametros que es-
tablece la normativa. Por
ejemplo, de esas obligacio-
nes se le impone a los em-
pleadores el establecer un
protocolo, un especie de
reglamento que se preten-
da evitar este tipo de situa-
ciones o una vez aconteci-
das se pueda abordar de la
mejor manera posible”,
explicé el abogado Diego
Vdsquez.
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