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['INo Definida

DEL SECTOR MINERO:

Latinoamerica progresa lento en
agenda de género, equidad e inclusion

Comparados con paises como Canada y Australia, “aun nos queda
mucho para avanzar”, destaca Amparo Cornejo, embajadora del
Dia Internacional de la Mujer Minera, celebrado este mes.

MARIA JOSE VASQUEZ

El 15 de junio se celebr el Dia In-
ternacional de la Mujer Minera, ini-
ciativa liderada por la organizacion
Women in Mining (IWiM), entidad
que entre sus objetivos busca incre-
mentar el reconocimiento del traba-
jo de lamujer en la industria minera.

La version 2024 de esta efeméri-
de internacional conté con la chilena
Amparo Cornejo como embajadora,
quien es vicepresidenta para Suda-
méricade Tecky cuentacon unaam-
plia experiencia en el sector minero.
"Es inspirador y estoy muy
honrada de haber sido ele-
gida embajadora de es-
ta celebracion en
2024, porque
proyecta a Chi-
le, el mayor
productor mi-
nero del mun- g

do, como un pais comprometido con
impulsar una mineria mas inclusiva,
equitativa, diversa y conectada con
la sociedad”, comentd.

De acuerdo con el sexto estudio
"Mujer en Mineria" realizado por la
Red de Ingenieras en Minas (RIM),
Spencer Stuart, Accién Empresas y
Vantaz Group, con el patrocinio de
Compromiso Minero, en 2022 Cana-
da era el pais con una mayor presen-
cia femenina en la industria minera
(20%), seguido de Australia (18%) y
Chile (15,2%), liderando a nivel lati-
noamericano. (En 2023, un reporte

de CCM-Eleva informa que la
cifra de Chile subié a un
18%, y habria ubicado

ey |

Ademas de una mayor contratacion

femenina, se deb:

instaurar una

cultura de respeto como valor
fundamental en las empresas.

al pais en segundo lugar después de
Australia, segun la autoridad chilena).

Esta realidad es bien conocida
por la ejecutiva de Teck, a quien
desde suactual rol le hatocado lide-
rar lagestion estratégicade lasrela-
ciones gubernamentales en otros
paises como Peru y México. Esta
experiencia le ha permitido enten-
der la realidad del continente y con-
tar con una opinién informada del
lugar que ocupan las mujeres en el
sector minero regional. “A nivel la-
tinoamericano, aun nos queda mu-
cho poravanzar en laagenda de gé-
nero y equidad que presentan pai-
ses como Canadéy Australia. En al-
gunas regiones donde la inclusion
sigue siendo muy dificil, muchas
mujeres consideran dejar la indus-
tria”, indico.

La ejecutiva de Teck valorainstan-
cias como el Dia Internacional de la
Mujer Minera, que impulsan a seguir
trabajando para garantizar que la in-
dustria minera sea un lugar donde
todas las personas, sin importar su
género, puedan prosperar y alcanzar
su maximo potencial.

Desde su posicion en Teck, Am-
paro Cornejo ha impulsado sistema-
ticamente el aumento de la repre-
sentacion femenina, otorgando ac-
Ceso equitativo a las oportunidades
para participar y avanzar dentro de la
compania. “Actualmente, conta-
mos con la presidenta del directorio,
numerosas vicepresidentas en are-
as clave y una gerenta general, entre
muchas otras, Todas son un ejemplo

de que en Teck las mujeres tienen
espacios para contribuir y crecer”,
comento.

Reconocida a nivel local y global,
la ejecutiva de Teck ha sido destaca-
da por la Embajada de Canada en
Chile por su contribucién al desarro-
llo de pueblos indigenas; fue elegida
"Ejecutiva del Afo” por la organiza-
cién Women in Mining Chile; y nom-
brada entre las 100 Mujeres Inspira-
doras Mundiales en la Minerfa por
Women In Mining UK.

REALIDAD CHILENA

Consultada acerca de laincorpora-
cion femenina en la industria local,
Amparo Cornejo destaca que los
cambios que se han producido no
han sido casuales, sino resultado del
arduo trabajo de las empresas del
sector. “Laminerfa chilena estd cam-
biando y nos estamos esforzando
por modernizarla, tanto en términos
organizacionales como humanos. Ha
habido avances significativos en
igualdad y equidad, no solo enfoca-
dos en el reclutamiento para aumen-
tar el porcentaje de mujeres, sino
también en transformar sustancial-
mente la cultura de nuestras organi-
zaciones e instaurar el respeto como
valor fundamental en la empresa y
en las operaciones”, comenta.

"Cuando inspiramos inclusién, for-
jamos un mundo mejor y fomenta-
mos un sentimiento de pertenencia,
compromisoy empoderamiento. Por
eso, en Teck estamos trabajando ac-
tivamente para alcanzar una mayor
equidad, diversidad e inclusién: esto
significa fomentar un entorno laboral
que respete y valore la diversidad de
las personas y las comunidades don-
de operamos”, concluyd.

“En algunas regiones donde la inclusion
sigue siendo muy dificil, muchas mujeres
consideran dejar la industria”.

A‘MPARO CORNEJO.
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