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El por qué de la Ley Karin

Las conversaciones alrededor de la Ley
Karin se han centrado, en estas ultimas
semanas, en su pronta entrada en vigen-
cia, el reglamento, los protocolos, ele-
mentos muy importantes para su co-
rrecta aplicacidn, pero que distraen de
su genesis, el por qué existe y por qué de-
bemos estar orgullosos de que sea parte
de nuestra legislacién.

La Ley Karin, nacida del doloroso caso de
una trabajadora chilena que sufrié aco-
so y maltrato laboral, es una respuesta
necesaria y urgente 2 una realidad que
afecta a muchos. Esta ley surge comoun
escudo protector, estableciendo un mar-
co legal que no solo busca prevenir el
acoso, sino que también ofrece recursos
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¥y apoyo a las victimas.

La relevancia de la Ley Karin no puede
subestimarse. Antes de su existencia, las
victimas de acoso laboral se encontra-
bandesprotegidas, sin canales claros pa-
radenunciar y can el temor constante
derepresalias. Esta ley marcaunantesy
un después, promoviendo entornos la-
harales mds seguros y resperuoses. Im-
plementa protocolos claros para la pre-
vencion, deteccidn y sancion del acoso,
obligando a las empresas a tomar medi-
das proactivas.

Como parte del mundo empresarial, he
visto cimoel acosoy el maltrato pueden
destruir carreras, afectar la salud men-
tal y fisica de los trabajadores, y crear
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ambientes toxicos que reducen la pro-
ductividad y el bienestar general. La Ley
Karin es una herramienta esencial para
cambiar esta dindmica, fomentando
una cultura de respeto y apoyo mutuo.
Es crucial que las empresas nosolo cuim-
plan con esta ley, sino que también
adopten un compromiso genuinocon la
creacion de espacios lahorales donde 1a
dignidad y el respeto sean valores inque-
brantables. La Ley Karin nos recuerda
que todos merecemos (rabajar en un
ambiente libre de acoso,
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