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La historia de Karin Salgado, la TENS que inspir6 la ley contra el acoso laboral
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La historia de Karin Salgado,
la TENS que inspiro la ley
contra el acoso laboral

Tras realizarse un sumario en el hospital Herminda Martin de Chilldn, en el
que ella declaré como testigo, su superiora ejercio una serie de
vulneraciones que afectaron su salud fisica y mental, lo que finalmente la

llevo a quitarse la vida a fines de 2019.

Joaquin Barrientos

Desde el pasado 1 de agosto entré en vigencia
la Ley 21.643 contra el acoso laboral y/o se
xual y la violencia en el trabajo, conocida en
nuestro pais como “Ley Karin”. La nueva ley
modifica el Codigo del Trabajo y da indicacio
nes para prevenir, investigar y sancionar las
conductas indebidas.

Este nombre es en honor y recuerdo de Ka-
rin Salgado, funcionaria publica y técnica en
enfermeria que, luego de sufrir un largo y tor-
tuoso proceso de acoso laboral mientras se de-
sempenaba en el hospital Herminda Martin
de Chilldn, en la Region de Nuble, finalmen-
te se quitd la vida en 2019. Esta es su historia.

Traslado laboral
Karin estudio técnico en enfermeria de nivel
superior (TENS) y se desempenio en ese pues-
to para el hospital Herminda Martin de Chi
1lan durante 14 anos. Los problemas para ella
comenzaron en 2018. El hospital comenzo a
realizar un sumario con una denuncia por
robo de insumos, especificamente unas cajas
de curaciones, segin se conocit posterior-
mente. El recinto la llamé en calidad de tes-
tigo para que prestara declaraciones.
Justamente, los comentarios que realizé al fis-
calllegaron a oidos de su superiora, que la for
z0 a cambiar su relato ya que se vefa incrimi-
nada. Ademias, ella desacredit6 lodicho por Ka-
rinymenciondque era una “mala funcionaria®.
“Todo esto me llevo abajo animica y psico-
logicamente. En mi trabajo no daba mas, va

que debia trabajar con la colega que me fallo
sabiendo que todo loque yo decia era verdad”,
sefalo Karin posteriormente en una de las car-
tas que compartio.

Tras esa situacion, termind con una suspen-
sion laboral de 30 dias y una anotacion de de
meérito, lo que afectd su salud mental.

Luego, en febrero de 2019, fue derivada ala
bodega de la farmacia del recinto asistencial,
donde trabajaba por la mitad del sueldo que
recibia. Complicada por los gastos que debia
solventar, cayo en una profunda depresion.

“Con mi escaso ingreso debo hacer frente a
diversos gastos cotidianos como el arriendo
mensual de mivivienda, por $180.000, pagar
agua $25.000, luz $38.000 y dos préstamos
que suman mensualmente $222.000, esto sin
considerar mis gastos mensuales de primera
necesidad como lo son mi alimentacion,
transporte, vestimenta, salud, etc”, explicoa
través de la carta que envio a Contraloria de
nunciando la situacion.

Sin embargo, desde Contraloria rechaza
ron la denuncia argumentando que la reso-
lucidn, formalmente, estaba correcta, por lo
que no podian hacer mas.

Casi a finales de 2019, Karin intent6 quitar-
se la vida. Sus companieros solicitaron que el
hospital dispusiera de alguin profesional que
pudiera atenderla, pero solo recibi6 la hora
para un psiquiatra para un mes despues.

El11 de octubre trabajo por ultima vezen el
hospital, en la distribucion de insumos, sue
ros y medicamentos. Un mes después, Karin
se quito la vida, con 40 anos de edad. @
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