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Noticia general
Ministerio de Hacienda y ONU Mujeres cierran ciclo de talleres de

Ministerio de Hacienda y ONU Mujeres cierran
ciclo de talleres de

Més de 70 mujeres de la Alta Direccién Piblica del Estado participaron en una serie de
jornadas de capacitacién para potenciar su liderazgo, la generacién de redes y la proyeccién
de la carrera profesional en cargos de alta direccién.
El ministro de Hacienda, Mario Marcel, y la jefa de ONU Mujeres en Chile, Gabriela Rosero,

aprovecharon la ocasién para renovar el acuerdo de colaboracién

El encuentro “Potencian-
do el Liderazgo de Muje-
res en la Direccion Publi-

»

ca

fue la instancia de cierre
al ciclo de formacién de-
sarrollado por el Ministe-
rio de Hacienda y ONU
Mujeres. Se trata de una
serie de talleres dirigidos
a directivas que ejercen
cargos del Sistema de Alta
Direcciéon Publica, con el
objetivo de potenciar su
liderazgo en las institu-
ciones que dirigen, en-
tregar herramientas para
que puedan proyectar su
carrera profesional y ge-
nerar redes profesionales
con tal de impulsar agen-
das programaticas.

El evento fue encabezado
por el ministro de Ha-
cienda, Mario Marcel, y
la jefa de ONU Mujeres
en Chile, Gabriela Rose-
ro, y cont6 con la partici-
pacién de la expresidenta

de la Republica, Michelle
Bachelet, quienes abor-
daron distintas tematicas
relacionadas a la impor-
tancia del liderazgo fe-
menino. Ademas, los de-
safios de ser mujer lider
en distintas esferas de la
direccién publica fue el
tema central del conver-
satorio que protagoniza-
ron la vicepresidenta del
directorio de Metro, Mar-
cela Munizaga, y la direc-
tora nacional del Servicio
Nacional de Pesca (Ser-
napesca), Soledad Tapia.

En esta oportunidad, el
ministro de Hacienda y
la jefa de ONU Mujeres
en Chile renovaron el
trabajo conjunto a fin de
continuar la colaboracion
para avanzar en la trans-
versalizaciéon de género
en el ministerio y en sus
servicios dependientes y
relacionados. En concre-
to, esto significa una re-

novacién del proceso de
formacién cuyo propdsi-
to es proporcionar herra-
mientas para abordar los
desafios especificos que
enfrentan las mujeres en
la alta direccién, como la
desigualdad de oportuni-
dades, los obstaculos y la
discriminacién de género
en las culturas organiza-
cionales. Asimismo, se
promueve el desarrollo
de politicas y practicas
inclusivas para avanzar
en la autonomia de las
mujeres, el ejercicio de
sus derechos y la trans-
versalizacion del enfoque
de género en las institu-
ciones.

En la primera edicion del
ciclo -que concluia hoy-,
se contd con la participa-
cion de mas de 70 muje-
res de la Alta Direccion
Publica del primer nivel
jerarquico de Santiago,
Antofagasta y Valdivia,

que dirigen distintas ins-
tituciones y servicios del
Gobierno Central, perte-
necientes a instituciones
como Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad
de Género, Servicio Na-
cional de la Discapaci-
dad, el Instituto Nacional
de la Juventud, el Servi-
cio Agricola y Ganadero,
Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, Junta Na-
cional de Jardines Infan-
tiles, Servicio Nacional
para la Prevencién y Re-
habilitacién del Consu-
mo de Drogas y Alcohol,
Corporacion Nacional de
Desarrollo Indigena, Ser-
vicios Locales de Educa-
cién, Servicio Nacional
de Pesca y Acuicultura,
entre otros.

Para relevar la importan-
cia de estos talleres, el
ministro Marcel recordé:
“En 2023 solo un 28% de
las postulaciones a cargos

de Alta Direccién Publica
han correspondido a mu-
jeres, aunque, por cierto,
hay un alza de 5 puntos
porcentuales respecto del
2021, todavia no es sufi-
ciente”. Continud: “Y es
ahi entonces donde estos
talleres pasan a jugar un
papel importante. Lo que
buscan es entregar herra-
mientas para que puedan
proyectar

su carrera profesional y
generar redes profesiona-
les para impulsar agendas
programdticas  conjun-
tas. Han tenido una muy
buena evaluacién por sus
participantes que han
destacado la calidad de
la metodologia, los temas
que se han tratado, las re-
des que se han construi-
do, el valor de los cono-
cimientos y por esa razén
es importante valorarlo y
seguir profundizando so-
bre esta experiencia’.
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