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"INTEGRAR TALENTO FEMENINO IMPULSA LA CONSTRUCCION DE UNA MINERIA SOSTENIBLE"

“INTEGRAR TALENTO FEMENINO
IMPULSA LA CONSTRUCCION DE

La presidenta de Women In Mining
Chile, Ana Salazar Rios, explica que
el sector estd comprometido con
promover la equidad de género,
puesto que la ve como una ventaja

competitiva. En esta entrevista,
cuenta cudles son los proximos
pasos y desafios en este Gmbito.

POR RITA NONEZ B.

egln el informe CCM-ELE-
WA 2023, una de cada dos
personas contratadas en
la industria entre 2022 y
2023 fue mujer. Un avance que
permitié que la participacion
femenina promedio avanzara
desde un 15,2% hasta un 18% en
la gran mineria -considerando
tanto a mineras como a provee-
dores-, lo que demuesira avan-
ces notables en la diversidad e
inclusion del talento femenino
en el sector minero chileno.
“Es crucial destacar que

m, UNA MINERIA SOSTENIBLE”

la industria minera chilena

no solo busca incrementar la
representacién femeninag, sino
gue fambién esta firmemente
comprometida en promover la
equidad de género activamen-
te”, explica Ana Salazar Rios,
presidenta de Women in Mining
(WIM).

Para la ejecutiva, esto no solo
es un imperativo ético. sino que
también se reconoce como una
ventaja competitiva que agrega
valor al sector minero en Chile.
“Al mismo tiempo, las empresas
mineras chilenas no solo estan
liderando en la gran mineria, sino
que fambién se estan convirtien-
do en modelos a seguir para la
mediana y pequena mineria a lo
largo de fodo el pais”, ahade.

-¢Como se ha posicionado
WIM en la industria nacional?

-Women In Mining Chile ha es-
tablecido compromisos especi-
ficos para el periodo 2023-2025,
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centrandose inicialmente en el
desarrollo del talento femenino
en areas clave como la sosteni-
bilidad, la innovacién y las com-
petencias fransversales. Ademas,
se enfoca en visibilizar el talento
femenino, derribando barreras y
promoviendo el reconocimiento
de los logros de las mujeres en

la industria minera. Otro aspecto
fundamental es la descentraliza-
cién de la organizacién a través
de sus ndcleos regionales en
todo el pais, que abarcan desde
Tarapacd y Antofagasta hasta la
Regién Metropolitana, buscan-
do asi fortalecer su alcance y
presencia a nivel nacional.

-¢Cudles son los préximos
pasos de WIM para impulsar la
participacion femenina?

-Es esencial avanzar de la
mano de los lideres del sector
minero, quienes reconocen y va-
loran el talento femenino, ya que
su integraciéon impulsa la cons-
fruccién de una mineria sosteni-
ble. A su vez, nos enfrentamos al
desafio de convertirnos en lide-
res mundiales en la promocién
de la inclusiéon femenina en la
industria minera. Para lograr este
objetivo, continuaremos impul-
sando politicas de igualdad de
oportunidades, implementando
programas de formacién y men-
toria para mujeres, y fortalecien-
do nuestras alianzas con todos
los actores del sector minero.
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