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Buscan establecer perfiles laborales a través de planes técnico profesionales

A través de un estudio en establecimientos de educacion media de la Region del Biobio

Buscan establecer per!

Tiraje: 10.000
Lectoria: 30.000
Favorabilidad:  [[INo Definida
establecimientos
imparten esta

1les laborales a

traves de planes tecmco profesionales

Competencias de
egreso ya no tendrian
pertinencia a la
realidad de empleo
actual. Sondeo
apunta a revisar qué
areas se capacitan.

Por Diana Aros Aros

dianaaros@diarioelsurc!

n linea conlos nuevos desa-
Eﬁos laborales y cambios en

laindustria,el Observatorio
Laboral ha estado trabajando en
el estudio “Requerimientos labo-
rales de empresas y factores de
vinculacién con la Educacidn
Media Técnico-Profesional
(EMTP) en la Regién del Biobio”,
el cual busca explorar los pringi-
pales factores de vinculacidn de
estos establecimientos con el
mundo del trabajo regional y asi
establecer perfiles laborales que
respondan ala demandade losdi-
versos sectores productivos.

El sondeo, cuya base son los
mas de 7o establecimientos que
dictan la modalidad EMTP con
12.000 estudiantes inscritos en
ellos, también incluye algunos re-
sultadosencontrados enestudics
previos, en los que las empresas
dieron a conocersus preferencias
respectoal nivel educativo reque-
rido en sus vacantes, atn cuando
algunos perfiles involucraban
ciertas competencias técnicas.

De acuerdo con el Estudio de
Demanda Laboral (Enadel) del
ano 2022, las empresas del sector
del comercio parael oficiode ope-
radores de instalaciones, mdqui-
nayensambladoresestablecieron
como nivel educativo mdsreque-
rido el cientifico-humanista
(67%), seguido de “sin requisito”
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A través del impulso de la Educacion Media Técnica Profesional también se busca fa reactivacicn econdmic regional ;

El estudio contemplaa
expertos y
representantes de
establecimientos y de
diversos sectores
productivos de la Region
del Biobio.

(23%), luego bdsica completa
(8%)y, finalmente, el técnico-pro-
fesional (1%).

Otras ocupaciones son perso-
nal de apoyo administrativo en
empresas del sector del turismo,
cuyo requerimiento de trabajado-
res provistos de EMTP alcanzéun
6%, y cientifico humanista, con
un 59%.

EVOLUCION DE LA
INDUSTRIA
Eldirectordel ObservatorioLa-

boral, Luis Méndez, explico queel
diseno inicial de 1a educacion me-
dia técnico profesional se penso
para demandas laborales indus-
triales y técnicasdel siglo pasado.
“Hoy.enunarealidad regional que
ha evolucionado hacia una eco-
nomia de servicios, se hace muy
negesario revisar estos supuestos
iniciales,de modo que los perfiles
dee: respondan alasdeman-
das laborales del siglo XXI. Ese es
el objetivo del estudio que se ha
propuesto abordar”, apunto.

El levantamiento de informa-
cion ha consideradoentrevistasa
expertos de fundaciones y orga
nismos publicos, encuestas a re-
presentantes de los estableci-
mientos EMTP de la Region, ade-
mds de encuentros con lideres de
diversos sectores empresariales.
Lo anterior, considerando a las
tres provincias del Biobio.

La seremi del Trabajo y Previ-
sidn Social, Sandra Quintana,
ahondo en la importancia de la
educacion técnico profesional co-

modalidad en Biobio,
con una estimacion de
12.000 estudiantes.

6%

de empresas de
turismo dijo requeri
trabajadores de EMTR.
En el sector comercio
fue de 1%.

2025

se espera que
Observatorio burai
del Biobio tenga los
resultados de este
estudio.

mo un impulso al crecimiento
econémico del Biobio a través de
profesionales capacitados en
areas de interés. “También garan-
tiza que nuestros jovenes estén
listos para enfrentar los desaffos
del mercado. Es fundamental te-
ner presente la relevancia de la
educacion técnico profesional,
porque en ellaradicalaoportuni-
dad de construir un Biobio mds
prosperoy sostenible”, dijo.

Desde 1aSeremi precisaron que
en Biobio no existen estudios de
vinculaciénentre estamodalidad
educativa y el mundodel trabajo,
por lo que este sondeo seria pio-
nero en la zona, el que busca me-
jorar los indicadores de insercién
laboral de los egresados de la
EMTPen el mediano plazo, asico-
mo también proveera las empre-
sas locales de un capital humano
mejor alineado con sus requeri-
mientos.

Los resultados de la iniciativa
se esperan tener a inicios del pré-
ximo afio.
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