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LOS RETOS QUE VIENEN PARA EL CAPITAL HUMANO EN EL RUBRO

| Estudio de Fuerza
Laboral de la Gran Mi-
neria Chilena 2023-2032

estima que existirad una
demanda de mas de 34 mil
nuevos talentos en la préxima
década, una cifra que es un
36% superior a lo que la Alianza
CCM-Eleva proyecté en el
estudio de 2021.

De acuerdo con Viadimir
Glasinovic, director de la
Alianza CCM-Eleva, seran los
mantenedores mecanicos los
mds demandados, con mas de
10 mil nuevas plazas. También
se necesitaran operadores de
equipos moviles (5.700) y ope-
radores de equipos fijos (4.900).

Es precisamente lo que
senala Juan Pablo Hurtado,
director del Departamento
de Ingenieria en Minas de
la Universidad de Santiago
(Usach): "Gran parte de las
dreas técnicas estan cubiertas;
sin embargo existen brechas
en el area de mantenimien-
to mecanico, eléctrico y de
comunicaciones”.

En tanto, Miguel Herrera,
director de la carera de
ingenieria civil en mineria de la
Facultad de Ingenieria y Cien-
cias de la Universidad Adolfo
loénez (UAI), cree que “la gec-
logia y el area de exploracio-
nes requieren de talentos muy
especializados para identificar
y evaluar depdsitos minerales”.
Asl, las necesidades hablan
de habilidades avanzadas en
geologia, mapeo geoldgico,
modelado de depdsitos y

Mantenedores
mecanicos y
operadores de
equipos moviles y fijos
estan entre las 34 mil
plazas que requerira
la industria minera

en los préximos 10
anos. Especializar y
perfeccionar a sus
trabajadores serd
clave para enfrentar

y aprovechar los
cambios tecnolégicos.
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técnicas de exploracion para
descubrir nuevas reservas
minerales, a juicio del acadé-
mico.

Se frata de necesitades que,
segun Hurtado, pueden variar
en el futuro, debido a los avan-
ces técnicos que se produzcan
de acuerdo a la fecnologia
que la industria adopte. *Un
ejemplo podria ser las fecnolo-
gias basadas en el hidrégeno,
para lo que cabe preguntarse
si hay técnicos e ingenieros lo
suficientemente especializa-
dos como para asumir estos
refos. Lo mismo sucede con los
vehiculos eléctricos a bateria”,
analiza.

El camino a seguir

Por ello. mas que buscar a
los talentos, para el acadé-
mico de la Usach el camino
es que la industria ofrezca las
especializaciones que requiera
y “comprometerse con la aca-
demia a generar las especiali-
zaciones conjuntamente, pues
invertir en capital humano
especidlizado avanzado es un
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desafio considerable, que la
academia debe integrar por
mucho tiempo”.

Si bien Juan Pablo Hurtado

cree que hoy la academia

responde a estos desafios

a fravés de cursos de espe-
clalizacién adicional, como
diplomados y postitulos
especificos, “nuestra industria
minera no tiene el habito de
contratar doctores para sus
procesos, a diferencia de otras
industrias que representan
capital humano avanzado, lo
que, en muchos casos, permite
generar innovacion y desarro-
llo interno”.

Y es que “la investigacion
aplicada juega un rol critico
en el desarrollo de nuevas tec-
nologias, practicas y enfoques
para abordar los desafios de la
industria minera. Los investiga-
dores académicos trabajan en
colaboracién con empresas
mineras y organismos guber-
namentales para desarrollar
soluciones innovadoras en
dreas como la exploracién
mineral, la optimizaciéon de
procesos, la gestién de residuos
y la mitigacién de impactos
ambientales”, sehala Miguel
Hemera.
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Por ello, los centros de inno-
vacién y colaboracién que re-
Unen a académicos, industria y
gobierne permiten abordar los
desafios de la industria minera
de manera colaborativa. "Estos
centros pueden enfocarse en
dreas especificas, como la
tecnologia de automatizacién.
la sostenibilidad minera o la se-
guridad ocupacional”, afade
el académico de la UAL.

Como especifica Viadimir
Glasinovic, los desacoples en-
fre oferta y demanda laboral
son problernas complejos, gue
ninguin actor por si solo logra
resolver, y por ello “es tan im-
portante la colaboracién entre
el sector publico, el sector
privado. el sector formativo y la
sociedad civil”.

En esta linea, “desde la Alian-
za CCM-Eleva estamos avan-
zando desde hace dos afos
en un modelo de innovacion
cuddruple hélice, colaborando
directamente con el sector
publico (incluyendo a los mi-
nisterios de Educacion, Mineria,
Trabajo, Mujer y Equidad de
Género, como también a los
servicios pUblicos de Corfo,
Sence, ChileValora y a la
Asociacion de Gobernadores
de Chile), con el sector privado
(empresas mineras y proveedo-
ras), con la sociedad civil (gre-
mios, asociaciones sindicales),
y con el sector formativo (con
liceos, instituciones de educa-
cién superior y OTEC)”", detalla
Glasinovic.
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