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G Columna

| 7denoviembre, el Cen-
Etro de Entrenamiento

Industrial y Minero, CE-
IM, cumplit 25 anos de trayec-
toria. Un cuarto de siglo lide-
rando desde Antofagastael de-
sarrollo de competencias labo-
rales y la formacién de los ac-
tuales y futuros trabajadores
de la mineria en nuestra region
y entado Chile.

Lo que parti6 como el “Co-
legio Técnico de Escondida |
BHP" ainicinsdelos 90°, con el
tiempo tomo vida y organiza-
cion propia para apoyar a lain-
dustria en su conjunto. Y con
ello se transformd en el mayor
referente de formacion parael
trabajo de esta industria. Los
resultados estan a la vista: ala

CEIM: 25 anos formando en “casa”

fecha son mas de 320 mil per-
sonas formadas e insertasen la
cadena de valor de la mineriay
otros sectores productivos,

Estos solidos resultados no
son fruto del azar. Desde sus
inicios, CEIM ha estado en
constante biisqueda de la van-
guardia, actualizando sus ma-
llas curriculares, incorporando
equiposde tltimatecnologiay
adaptindose a desafios emer-
gentesy futuros, La receta del
éxito de CEIM en estos 25 afios
yace enla calidad y compromi-
s0 de sus trabajadores y en su
fuerte arraigo local. Es, sin du-
da, una fuente de orgullo con-
tar con un centro de entrena-
miento pionero y de este nivel
en nuestra region.

Cristébal Marshall

Vicepresidente de Abastecimiente de Escondida | BHP
Vicepresidente del Directorio CEIM

“Seguiremos avanzando en esta linea, con
el firme compromiso de formar a las
personas en las capacidades que se
requeriran en las proximas décadas, de la
mano de una institucién como CEIM, que
nace, crece y se proyecta desde esta
region para todo Chile”.

Proyectando los proximos
25 anos, queda mucho que ha-
cer por la industria y la region
en el ambito formativo. Segin
el Estudio de Fuerza Laboral
de la Gran Minerfa Chilena
20232032, s6lo en la proxima
década se necesitaran alrede-
dor 30 mil nuevos trabajado-
res. Una cifra que entusiasma,
peroala vez nosimpone el de-
safio urgente que trabajar en
conjunto con una mirada de
largo plazo.

En Escondida | BHP esta-
mos conscientes de que este es
un tema critico hacia el futuro
y que gran parte de la cons-
truccion de valor a nivel regio-
nal pasa por formar a los futu-
ros talentos “en casa”. Por eso

Ta

CEIM es y sera nuestro aliado
estratégico. La capacitacion
continua de nuestros trabaja-
dores y colaboradores, como
también programas especiales
de entrenamiento como “Mi-
neras”, que nos ha permitido
formar mas de 700 nuevas
operadoras y mantenedoras
en laregion, son algunos ejem-
plosde esta alianza estratégica
entre Escondida | BHP y CEIM.
Seguiremos avanzando en
esta linea, con el firme com-
promiso de formar a las perso-
nas en las capacidades que se
requeriran en las proximas dé-
cadas, delamano de unainsti-
tucion como CEIM, que nace,
crece y se proyecta desde esta
region para todo Chile. (%
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