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Titulo: CFT Santo Tomas realiz6 Il version del seminario internacional “Buenas practicas de empleabilidad en educacion superior con

perspectiva de género e inclusiéon”

ENFOCADO EN LAS AREAS LABORALES Y EDUCATIVAS:
CFT Santo Tomas realizo II version del seminario
internacional “Buenas practicas de empleabilidad en
educacion superior con perspectiva de género e inclusion”

La iniciativa se enmarca en un proyecto del Fondo de Desarrollo Institucional
(FDI) que busca fortalecer el incremento de competencias de empleabilidad
con perspectiva de género e inclusion durante todo el ciclo de vida estudiantil,
para mejorar su insercion y desempefio profesional.

E1'12 de junio se
desarrolld el
segundo seminario
internacional
“Buenas practicas
de empleabilidad
en educacion
superior con
perspectiva de
género e
inclusion”, en el
Centro de
Conferencias
de Sofofa.

Con el objetivo de compartir experiencias
sobre laimportancia de abordar la empleabi-
lidad y promover acciones que beneficien al
sistema de educacion técnico profesional
con perspectiva de género e inclusion, el
Centro de Formacion Técnica (CFT) Santo
Tomés llevo a cabo el I seminario interna-
cional “Buenas practicas de empleabilidad
en educacion superior con perspectiva de
género e inclusién”, evento que conté con
la participacién de Gonzalo Donoso, jefe de
la Division de Educacion Superior Técnico
Profesional del Mineduc; Daniel Pascoe, ex-
pertointernacional en desarrollo estudiantil;
Juan Carlos Erdozain, vicerrector académi-
co del IP-CFT Santo Tomés; Daniela Pérez,
directora de Experiencia de Estudiantes y
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Egresados/as de Santo Tomés, asi como
una mesa redonda constituida por represen-
tantes de la Red de Empresas Inclusivas
(RelN) de Sofofay OIT (Inapacy Caja Los An-
des), las fundaciones Mis Talentos y Ocides
y Camila Herrera, egresada del IP Santo To-
més.

En la jornada, Juan Pablo Guzman, rector
nacional del IP-CFT Santo Tomas, afirmé
que "“la educacion superior técnico profesio-
nal cuenta con nuevos desafios comola em-
pleabilidady el accesoy permanencia desde
la perspectiva de género e inclusion”. Y des-
tacd que la institucion “cuenta con un enfo-
que en competencias de empleabilidad que
se traduce en un modelo que incluye habili-
dades basicas, competencias de especiali-
dady transversales, con el fin de
asegurar una formacion
de calidad que po-
tencie las

oportunidades de desarrollo personal y pro-
fesional de estudiantes, egresados y egre-
sadas en todo Chile, convirtiéndolos en
agentes de cambio en sus comunidades”.

El seminario se enmarcé en un proyecto
del Fondo de Desarrollo Institucional del Mi-
nisterio de Educacion sobre el fortalecimien-
to de competencias de empleabilidad con
perspectiva de género e inclusion, que por
medio de programas de orientacion profe-
sional y emprendimiento busca trabajar enla
insercion y desempefio profesional de estu-
diantes.

Il Seminario Internacional

"Hoy existe un consenso sobre
la importancia de enriquecer los
procesos formativos de las
instituciones de educacion
SUperior con una perspectiva
que reconozca la diversidad".

Juan Pablo Guzmén, rector nacional
del IP-CFT Santo Tomas.

Daniel Pascoe,
experto
internacional en
desarrollo
estudiantil, de
carrera y orientacidn
profesional, abordd

la disparidad
salarial de género y D n al
la participacidn de
mujeres en el

mundo emprendedor a
en Chile. # s

Isabella Cuneo,
académica de la
Universidad Gabriela
Mistral; Isabel Zifiga,
presidenta efecutiva de la
Fundacidn Mis Talentos;
Nicolds Valdivieso,
vicerrector nacional de
Estudiantes de Inacap;
Maria José Libano,
gerenta de Cultura,
Talento y DO de Caja Los
Andes, y Camila Herrera,
egresada del IP Santo
Tomés y productora
ejecutiva de Voldtil
Audiovisual.
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