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['INo Definida

Instrumentos que complementan
el ahorro obligatorio

El mercado ofrece en la actualidad distintos mecanis-
mos para potenciar los fondos previsionales y otro tipo
de ahorro, tanto en AFP como compaiiias de seguros.

POR: GERMAN KREISEL

Rentabilizar los fondos previsiona-
les o potenciar los ahorros, resulta
clave paralograr unamejor pensiona
futuro. Dentro de las diversas opcio-
nes que es posible encontrar para el
potenciamiento de los fondos previ-
sionales, tanto AFP como companiias
de seguros ofrecen diversasalterna-
tivas de ahorro, que van desde un
ahorroprevisional voluntario (APV), es
dedir,elahorro queadministralacom-
paiiia contratada, como complemen-
tode losfondos de cotizacion obliga-
toria, u, opciones que consideran par-
tedeinversionatravésde APV, yparte
enotros productos, como segurosde
vida, ahorro a plazo fijo, entre otros.

Silas condicionesquelaAFP nore-
sultanatractivas para quien esta co-

tizandoun APV, existenopciones de
planes enlas companias de seguros.
Cuando se utiliza esta segunda al-
ternativa, los fondos que segeneran
de ahorro directo para la cotizacion
por vejez son menores, peropueden
lograrseotros beneficios, como segu-
ro contra enfermedades catastroficas
oseguro de vida. Por ello, resulta muy
importante asesorarse de manera
correcta cuando se planea contratar
uno de estos productos.

De hecho, cuandounade estasem-
presas es quienlomaneja, tiene aso-
ciado también otro tipo de beneficios.
En el caso de la companiade seguro,
siestale administra el APV, en caso
de fallecimiento, se puedenretirar los
fondos de unavez contando conellos

parasulibre disponibilidad, lo gueno
ocurre en otrasinstituciones ymoda-
lidades. Es importante por lo tanto
destacar que esta indemnizacion,
rescatada a través de una compania
deseguro,nopagaimpuestoalaren-
tanialaherencia. Cuando se contra-
ta APV con companias de seguros,
se puede hacer bajo lamodalidad de
Depositos Convenidos o Depositos
de Ahorro Previsional Voluntario.

En casode que se busque rentabili-
zarconotrotipode ahorro,los especia-
listas recomiendan tresinstrumentos:
Depdsito aplazo, ahorro en dolares y
fondos mutuos. Enelprimer caso, pue-
denser aplazo fijo, renovable o inde-
finido, especificandose plazos tales
como30,60,90y120dias.Nosetra-
ta de un instrumento muy rentable,
pero poseeunmuy bajo riesgo.

Elahorroenddlares funcionaenun
horizontedelargo plazo ylos fondos
mutuos consiste enlaentrega de los
ahorros a una sociedad anénima o

administradora, que los negociara e
invertira como parte demonto mayor,
que de tener rentabilidad se reparte
entre quienes hicieron elaporte. Se-
gun expertos el potencial problema
deestaalternativadeinversion, radi-
caenelhecho de que eventualmen-
te larentabilidad esperada no se al-
cance, dado por ejemplo que parte
de las inversiones se hacen en ac-
ciones, las que por sunaturaleza son
esencialmente de renta variable.

OTROSINSTRUMENTOS

Los seguros conahorroolos fondos
mutuosdebajoriesgo que ofrecenlos
bancos soninstrumentos mas segu-
ros. Por el pago de una prima men-
sual, lacompania de seguros garan-
tiza al cliente la entrega de un mon-
to importante (1.000 UF o mas) una
vezllegado el plazo convenido conla
compania. En estos casos, se permi-
teretirarpartedeloahorradosies que
essolicitado porel cliente,aun cuan-

Ta

do esta opcion no es recomendable
porque pierde el sentido delahorro,
que es mejorarlas condiciones de ju-
bilacion.

En el segundo caso, los clientes
puedenencontrar alternativas desde
$50.000 (dependiendo delainstitu-
cién bancaria que ofrece el servicio)
enadelante, lo que permite acceder
a esteinstrumento sin contar conuna
suma muy alta de dinero.

® El APV
permite incrementar el saldo que
se acumula en la cuenta de ahorro
para la vejez (cuenta que se cons-
truye durante toda la vida laboral
hasta los 65 aiios en el caso del
hombre y hasta los 60 en el caso
de las mujeres), mejorando de
este modo la pension de vejez o
permitiendo al trabajador una jubi-
lacion anticipada.

® Es importante solicitar a la insti-
tucion financiera toda la informa-
cion que se considere necesaria
para tomar una decision.
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