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Columna

Feifj;e Pavez,
presidente de la Camara Chilena de la Construccion de Osomo (CChC)

El desafio de preparar alos profesionales del futuro

urante los iiltimos afios hemos sido testigos de una revolu-

cionsilenciosa, pero transformadoraen nuestra industria;

la llegada de la construccion 4.0. Este concepto, que inte-
gra tecnologias como la inteligencia artificial (1A), el Internet de las
Cosas (IoT), el modelado de informacion de edificacion (BIM) y los
procesos sustentables, esta cambiandoe la manera en que concebi-
mos los proyectos. En el pasado, la transicion hacia la construccion
2.0, marcada por laindustrializacion, y1a 3.0, con el arribo de la au-
tomatizacion y el disefio asistido por computador, representaron
desafios significativos, pero fueron procesos mas graduales, Aho-
ra, con la construccién 4.0, enfrentamos un cambio vertiginoso,
que requiere no solo incorparar nuevas tecnologias, sino tambien
contar con téenicos y profesionales capacitados para las nuevas ne-
cesidades del sector que construye el desarrollo.

EnOsorno, como en muchas otras regiones del pais, enfrenta-
mos una brecha importante de formacién en el sector de la cons-
truccion. Historicamente, nuestra capacitacion se ha basadoen la
experiencia practica y en métodos convencionales, que, sibien fue-
ron adecuados en sumomento, hoy resultan insuficientes frentea
las demandas de esta nueva era. Es urgente que los centros de for-
macion implementen programas de capacitacion especificos en los
temas sefialados v que siempre se encuentren un paso mis adelan-
terespecto a aquello quese viene. En este sentido, el rol de institu-

ciones educativas, gremiales y empresarialeses crucial. Invertir en
formacion y adopcion de nuevas tecnologias, es también invertir
en unmejor futuro.

Las ventajas competitivas que nos ofrecen estas nuevas tecno-
logias pueden ser muchas. Por ejemplo, la inteligencia artificial tie-
neel potencial de predecir los problemas antes de que sucedan; op-
timizar recursos y, ademas, mejorar la seguridad en las obras. Pero
sin profesionales y téenicos que puedan aprovechar todas sus po-
tencialidades, no lograremos avanzar hacia la industria que nece-
sitamos.

Afortunadamente, las entidades educativas asociadas a la Ca-
mara en Osormo también estan comprometidas con la transtorma-
cion digital de la construccion. CFT Santo Tomas, Inacap y AIEP se
encuentran integrando practicas atingentes a la digitalizacion, ana-
lizando sus mallas curriculares y entregando informacion constan-
tea los estudiantes y académicos sobre la industria 4.0.

También, como Camara Chilena de la Construccion estamos
promoviendo iniciativas que logren cerrar estabrecha. A travésdel
trabajo colaborativo con las entidades educativas mencionadas e
instancias tales como ONG Canales, creemos estaravanzandoen la
direccion correcta, puesla construccion 4.0 no es un futuro lejano,
sinoque ya inicia a ser nuestro presente. Convirtamos juntos losde-
salios en oportunidades.
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