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Titulo: Ladura critica de economistas mujeres a la reforma que extiende el posnatal a un afio

MOCION PARLAMENTARIA HA AVANZANDO DE MANERA SILENCIOSA EN LA CAMARA DE DIPUTADOS:

La dura critica de economistas mujeres a la
reforma que extiende el posnatal a un afio

Advierten que la propuesta legislativa es nociva, ya que mermard todavia mds el empleo femenino —que atin no se recupera de

la pandemia— por el aumento de los costos de contratacién. También se alerta que es regresiva al beneficiar solo a trabajadoras

formales. Se estima que los subsidios maternales hoy son utilizados solo por el 34% de las mujeres en edad de trabajar.

J.P. PALACIOS

Un contrasentido para lo que
se requiere actualmente para re-
cuperar el mercado laboral. Asi
califica un grupo de economis-
tas mujeres el proyecto de ley
que busca extender el permiso
de posnatal a un afo, desde el
perfodo actual de cinco meses y
medio.

Esta semana la reforma que
surgié como una mocién parla-
mentaria fue aprobada en parti-
cular por la comisién de Econo-
mia de la Cdmara de Diputados
y fue despachada para que con-
tinide su tramitacién en las ins-
tancias de Trabajo y de Hacien-
da. El Gobierno descarté patro-
cinarla, por considerarla inad-
misible al invadir facultades
exclusivas del Presidente de la
Reptiblica en materia legislativa
de seguridad social y gasto fis-
cal.

El juicio de las expertas es ca-
tegdrico: la propuesta seria no-
civa para mejorar la participa-
cién laboral femenina al elevar
los costos de contratacién. Tam-
bién serfa regresiva, por benefi-
ciar solo a las trabajadoras con
empleo formal y alas informales
0 que tienen menores ingresos.
Eincluso, se advierte, podria ha-
cer caer mds la tasa de natalidad
al hacer mds costosa la materni-
dad.

;Qué plantea
la reforma?

Hoy existe un posnatal de 12
semanas. Luego, hay otra etapa,
conocida como posnatal paren-
tal (PNP), que
tiene dos op-
ciones para la
mujer: que su
dedicacién al
bebé dure 12
semanas, o
bien que se ex-
tienda por 18
semanas si retorna al trabajo en
forma parcial.

Lainiciativa presentada por el
diputado Patricio Rosas (FA) se
enfoca en el PNP, al que le suma
40 semanas y elimina la opcién
del posnatal en modalidad par-
cial.

De esta forma, segtin el pro-

yecto, el beneficio asociado a la
maternidad quedaria compues-
to por el posnatal (que mantiene
su duracién de 12 semanas) y el
PNP de 40 semanas. Sumados
estos periodos, se llega a un total
de 52 semanas (1 afo), que seria
el doble del periodo que permite
la legislacién vigente.

Si se suma a lo anterior el pre-
natal de 6 semanas, sobre el cual
la mocién no innova, se llegarfa

EN CHILE SE EMITEN UNAS 85 MIL LICENCIAS
MEDICAS AL ANO POR RAZONES DE MATERNI-
DAD. EL ANO PASADO SOLO 183 FUERON UTILI-
ZADAS POR LOS HOMBRES.

aun total de 58 semanas de per-
miso.

Reaccién en cadena

Una secuencia de reacciones a
nivel econémico es lo que avizo-
ran las especialistas producto de
una extension del posnatal a un

afio. El primer efecto se sentirfa
sobre quienes, supuestamente,
también busca beneficiar la ini-
ciativa: el empleo femenino, que
se encarecerfa.

“El impacto que tendrd en el
trabajo formal de mujeres es
preocupante, en una coyuntura
donde gran parte de los empleos
creados en el tltimo afo son in-
formales y con una composicién
mayoritaria de trabajadores mu-
jeres”, explica Ingrid Jones, eco-
nomista de LyD. La experta deta-
lla que, “en lo que va de 2024, el
60% del empleo informal que se
ha creado es femenino”, por lo
que, a su juicio, la urgencia “estd
en generar las condiciones econé-
micas que permitan crear emple-
os formales y no ampliar benefi-
cios que acttian como barreras de
entrada al mercado del trabajo”.

La gerenta de estudios de Au-
rea Group, Natalia Ardnguiz, ve
también un impacto sobre la
economia en general con este
proyecto: “Extender el posnatal
a un afio, no solo tiene conse-
cuencias en los costos laborales,

sino que en productividad. Este
tipo de medida es contrario a
cualquier intento de fomentar la
actividad empresarial y el creci-
miento econémico”.

Ardnguiz también advierte
sobre la regresividad de subir el
posnatal a un afio. “No es una
medida que vaya en ayuda de to-
das las mujeres y de aumentar la
tasa de participacién laboral fe-
menina de manera formal. Es re-
gresiva, tanto para las que estan
en la informalidad como las que
estdn en formalidad, porque de-
sincentiva su contratacién”,
alerta. En ese plano, Ingrid Jones
precisa que los subsidios mater-
nales hoy son utilizados solo por
un 34% de las mujeres en edad
de trabajar. “Son solo ellas quie-
nes tienen empleos formales,
que les permiten acceder al be-
neficio”, dice.

Impacto en natalidad
y sala cuna

Ademds de los impactos en
empleo femenino, la economista

y docente de la UAI, Francisca
Pérez, ve efectos contrarios so-
bre los nacimientos con este pro-
yecto. “(Las mujeres) saben que
tener un hijo implica un cambio
radical en sus trayectorias de vi-
da, por todo el tiempo que tie-
nen que dedicar al cuidado de
sus hijos. Por lo tanto, si quere-
mos revertir el problema de la
baja natalidad, o que por lo me-
nos deje de caer, tenemos que
bajarles el costo de la materni-
dad a las mujeres. Este proyecto,
sin embargo, parece dar pasos
en la direccién contraria”, ad-
vierte.

Por su parte, la economista e
investigadora de Horizontal,
Maria José Abud, plantea que la
prioridad deberfa estar en la sa-
la cuna universal. “Un posnatal
parental de un afio encarece atin
mas la contratacién femenina,
lacual yase encuentra castigada
con la legislacién actual de sala
cuna, en que se obliga al em-
pleador a costear este derecho y
entrega una solucién ‘parche’
para los desafios de cuidados
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“ Alin no terminamos
de recuperar el empleo
perdido en la pandemia, el
foco tiene que estar en
promover la contrata-
cién femenina”.

MARIA JOSE ABUD
INVESTIGADORA HORIZONTAL

“ Es una medida que
es regresiva, tanto para las
que estan en la informali-
dad como las que estan en
formalidad, desincentiva
su contratacion”.

NATALIA ARANGUIZ
GERENTE AUREA GROUP

“ Antes que seguir

extendiendo el posnatal
para las madres, un avance
en la direccion correcta
seria aumentar el permi-
so posnatal de uso ex-
clusivo para padres”.

FRANCISCA PEREZ
ECONOMISTA UAT

“ El 60% del empleo
informal que se ha crea-
do es femenino. La ur-
gencia esta en generar las
condiciones econdmicas
que permitan crear emple-
os formales”.

INGRID JONES
ECONOMISTA LYD

para ese segmento de edad de
menores. Los esfuerzos debie-
ran estar en avanzar en la refor-
ma de sala cuna, la cual estd en
el Congreso sin avance desde la
indicacién sustitutiva presenta-
da en mayo”, dice.
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