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Aumento en la retencion de honorarios:

impacto y perspectivas

A partir del 1 de enero de 2025, Chile
experimento un nuevo incremento en la re-
tencion de honorarios, pasando del actual
13,75% al 14,5%. Este cambio, impulsado
por el avance en la implementacion de la
Ley 21.133, forma parte de una transicion
gradual hacia la cobertura total de los tra-
bajadores a honorarios en el sistema de se-
guridad social. Aunque la medida busca
garantizar derechos laborales como salud,
pensiones y seguros, suimpacto ha genera-
do opiniones divididas entre profesionales
y trabajadores independientes.

La Ley 21.133, promulgada en 2019, es-
tableci6 un plan gradual para incorporar a
quienes se desempenan como independientes
al sistema previsional. Este incremento anual
en la retencion de honorarios responde a la
necesidad de financiar obligaciones previsio-
nales como cotizaciones para salud (Fonasa
o Isapre), pension (AFP) y seguros sociales
(como el seguro de accidentes laborales). E1
objetivo final es que los colaboradores ahono-
rarios logren igualdad en acceso y beneficios
comparados con aquellos que son dependien-
tes.

Para 2025, el porcentaje retenido se apro-
xima al total necesario para cubrir dichas
obligaciones, buscando alcanzar un 17% en
los proximos anos.

Elaumentoal 14,5% representa unamayor
retencion inmediata de los ingresos brutos.
Aunque esto se traduce en mayor seguridad
social alargo plazo, muchos independientes
han expresado preocupacién sobre su impac-
toen laliquidez mensual, especialmente con-
siderando que varios enfrentan fluctuaciones
de ingresos y carecen de contratos estables.
Ademas, existe una percepcion de que el sis-
tema atn no responde adecuadamente a las
realidades de los trabajadores independien-

tes. Por ejemplo, aquellos con bajos ingresos
muchas veces enfrentan dificultades para
cumplir con las cotizaciones previsionales,
lo que puede llevar a endeudamiento o san-
ciones.

A pesar de las dificultades, este cambio
también presenta oportunidades y beneficios.
Con el incremento en las cotizaciones, los
trabajadores independientes estaran mejor
protegidos en términos de salud y pension.
Asimismo, el acceso a seguros como el de
accidentes laborales o lalicencia médica, per-
mitira que enfrenten imprevistos sin quedar
completamente desprotegidos.

Elaumento en la retencion de honorarios
debe ser visto comoun pasoenla direccion co-
rrecta para garantizar igualdad de derechos
sociales. Sin embargo, laimplementacién de
este sistema requiere ajustes. Es fundamental
que el Estado y las instituciones involucra-
das ofrezcan mayor educacion financiera y
previsional, ademas de flexibilidades para
aquellos trabajadores que enfrentan ingresos
variables o bajos.

Asimismo, seria deseable que se revisen
las politicas de redistribucion paraaliviarla
carga en los trabajadores de menores recur-
sos, asegurando que el sistema previsional no
se conviertaenuna carga desproporcionada
para quienes ya enfrentan desafios econémi-
Cos.

Esta medida presenta efectos positivos
y desafiantes. 5i bien refuerza la proteccion
social y avanza hacia un sistema mas inclu-
sivo, también pone de relieve las dificultades
estructurales que enfrenta el trabajo inde-
pendiente en Chile. Es crucial que el debate
continte y que las autoridades consideren
soluciones que equilibren justicia social y sos-
tenibilidad econémica para todoslos actores
involucrados.
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