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La importancia del bienestar integral para fomentar la felicidad laboral
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La importancia del
bienestar integral
para fomentar la
felicidad laboral

El estudio de Buk sobre felicidad organizacional subraya algunos desa-
fios asociados a qué se entiende por felicidad laboral y cémo alcanzar-
la en los lugares de trabajo. Aspectos como la importancia del sentido
de pertenencia, la alineaciéon con valores personales y el equilibrio
entre trabajo y vida personal, son dreas clave que las empresas pue-
den atender para mejorar la satisfaccion de los colaboradores.

En un entorno laboral cada vez mas
dinamico, la importancia de la felicidad
laboral se ha vuelto cada vez mas evi-
dente para las dreas de gestion de per-
sonas. Sin embargo, la mirada respecto a
coémo fomentar el bienestar ha evolucio-
nado y actualmente, se requiere una pers-
pectiva integral que involucra distintas
dimensiones, tales como la fisica, mental,
laboral, social e incluso trascendental de la
persona. En este sentido, la medicién de
Building Happiness es un modelo innovador
que profundiza en las diferentes dimensio-
nes del bienestar laboral.

Las generaciones mas jovenes, como los
Millennials y la Generacion Z, son mas cons-
cientes de su bienestar y salud mental, loque
los hace mas exigentes en cuanto a las
condiciones laborales. Segun el reciente
estudio “Felicidad Organizacional: Factores
que impulsan el bienestar y su efecto posi-
tivo en elnegocio’, elaborado por Buk, estas
generaciones muestran menores niveles de
felicidad laboral en comparacion con gene-
raciones mayores, lo que plantea importan-
tes retos para las organizaciones que buscan
atraer y fidelizar al talento joven.

Esta tendencia se atribuye en parte, a las
altas expectativas que estos tienen respecto
a sus trabajos. No solo buscan estabilidad
econdmica, sino también un sentido pro-
fundo de propésito y alineacién con sus
valores personales. “Los Millennials y la
Generacion Z buscan trabajar en organiza-
ciones donde haya un calce con sus propias
creencias y valores, y ademas, que exista un
propdsito y sentido social’, sefala Lesley
Warren, Head of Research de Buk. Sin embar-
go, esta busqueda constante puede generar
una brecha entre las expectativasy la realidad,
impactando negativamente en su percepcion
de felicidad.

Sentido de pertenencia:
Un factor clave

Elsentido de pertenencia se presenta como
un factor determinante para la felicidad
laboral, especialmente entre los mas jovenes.
Aquellos colaboradores que se sienten orgu-
llosos de pertenecer a su organizacion tienen
cinco veces mas posibilidades de ser felices
en sus trabajos. No obstante, aunque este
sentimiento es menos comun entre Millennials
y Gen Z, suimpacto en la felicidad es mayor
encomparacion conlas generaciones mayo-
res. El estudio destaca la importancia de

fomentar este sentido de pertenencia a tra-
vés de una comunicacion constante y trans-
parente dentro de la organizacion.

“Las organizaciones en donde se comu-
nica periodicamente a los colaboradores
sobre las metas y resultados, cuentan con
una mayor proporcion de colaboradores con
sentido de pertenencia, independiente de la
edad”, afirma Warren.

Conciliaciony remuneracion:
Elementos a considerar

Otroaspecto critico para la felicidad de los
Millennials y Gen Z es la capacidad de con-
ciliar la vida laboral y personal. Las politicas
de teletrabajo, que permiten trabajar de forma
remota al menos dos dias a la semana, han
demostrado mejorar significativamente los
indicadores de conciliacion, lo que influye
positivamente en la felicidad laboral.

Por otro lado, a pesar de la importancia
del sentido de pertenencia y la conciliacion,
la remuneracion sigue siendo un tema
critico. El estudio de Buk muestra que solo
la mitad de los colaboradores perciben que
su remuneracion es acorde a sus respon-
sabilidades, y este aspecto es particular-
mente mal evaluado entre los jovenes.
Mejorar esta percepcion mediante politicas
de remuneracion claras y justas podria ser
clave para aumentar la felicidad laboral en
estas generaciones.

Hacia entornos laborales
mas felices y productivos

El desafio de la felicidad laboral entre
Millennials y Gen Z es multifacético. Estos
valoran profundamente el sentido de perte-
nencia, el propésito en su trabajo, y la capa-
cidad de conciliar su vida personal y profe-
sional. Las organizaciones que logren abor-
dar estas areas criticas no solo mejoraran la
satisfaccion y la fidelizacion de su talento
joven, sino que también fortaleceran su
ventaja competitiva en un mercado laboral
que esta en constante evolucion.
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