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Gremio de profesionales del
SSVQ) exige separacion de
cuestionados funcionarios

REGION. Se trata de dos altos cargos, ambos bajo sumario, uno de los cuales fue
trasladado en comision de servicio a la Seremi de Salud, pese a graves denuncias.

Daniel Esparza Salfate
ciudades@mercuriovalpo.cl

I pasado 27 de marzo, la

Asociacion de Profesiona-

les de la Direccion del Ser-
vicio de Salud Vina del Mar- Qui
llota (Aprosa) emitié una declara-
cion publica en la que expuso el
casode dos funcionariosdela re-
particiénque actualmente se en-
cuentran bajo sumario por dis-
tintasdenuncias de acoso laboral
einclwsounade cardcter sexual,
porlo queexigieron “que se per-
siga y separe a los responsables
deestosactos que atentan contra
la dignidad de los trabajadores™.

Unode los denunciados por
Aprosa es el jefe del Departa-
mento Juridico, Manuel Urbina
Marchant, contra quien pesan,
segiinel comunicado, denuncias
enmarcadas bajo el procedi-
miento de Violencia en el Traba-
jo, Acoso Laboral y Sexual
(VALS), siendo unade estasespe-
cificamente por un presuntoca-
50 de acoso sexual.

Por estas denuncias, yen ba-
se adocumentos oficiales a los
que tuvoacceso este Diario, el 21
de febrero de este ano fueron
emitidas dos resoluciones por
parte del Servicio de Salud Vina
del Mar-Quillota, en las cuales se
instruyeron dos sumarios admi-
nistrativos, uno por los casos de
abuso laboral y otro especifica:
mente por la denuncia de acoso
sexual, designandose paraelloa
dos fiscales internos que indaga-
ran los respectivos procesos dis-
ciplinarios,

Pesea ello, la asociacion dio
aconocerque Urbina Marchant
fue trasladado “en comision de
servicio ala Seremi de Salud”,
determinacion que fue califica-
da por el gremio como unaac-
cién que tuvo por objetivo “cu-
brirloy protegerlo de estas acu-
saciones”.

“ACTO DE PROTECCION™

Frente aesta decision adoptada
porel Servicio de Salud Vifia del
Mar - Quillota (SSVQ), el secreta-
rio de Aprosa, Gustavo Gomez,
apunté contra ladirectorade la
reparticion, Andrea Quiero Gel-
mi, por “no sacarlo del cargo, si-
no que mantenerlo y enviarlo a
la Seremi de Salud”. “Los funcio-

“Exigimos ambientes
laborales libres de
toda violenciay
discriminacion, que
se persiga y separe a
los responsables de
estos actos”.
Aprosa
Comunicado

narios de la Seremi de Salud, a
través de sus respectivos gre-
mios, estin denunciando que es-
to s un acto de proteccion y yo
considero que es lo mismo”, de-
claroel dirigente.

Efectivamente, a través de
un comunicado, la Asociacién
de Funcionariosy Funcionarias
de la Seremi de Salud de Valpa-
raiso (Afussav), declardque “nos
llama la atencion que eneste ca-
sonose haya considerado lasus-
pension del funcionario duran-
teel proceso”,

En el escrito puntualizaron
que“en este contexto, resulta ne-
cesario que la autoridad de la Se-
remi de Salud, LorenaCofié Ara-
vena, aclare las razones por las
cuales aprobo esta comision de
servicio, considerando que el
funcionario se encuentrabajo in-
vestigaciones administrativas
gravisimas”, A su vez, enfatiza-
TON gue es preccupante “quees-
tacomision de servicio hayasido

SR :

FRENTE A ESTOS CASDS, GREMIOS CUESTIONAN EL ACTUAR TANTO DEL SSVQ COMO DE LA SEREMI DE SALUD.

“Hay que saber qué
tipode acuerdo hay
entre la Seremiy la
directora del SSVQ
para darle refugioa

£

Sebastiin Godoy
Presiclente de Afussav

aceptada por la autoridad regio-
nal en el marco de un gobierno
que se declara feminista, donde
el discursoenfatizaen ‘creerlesa
las mujeres victimas™.

“NO HUBO VOLUNTAD"

El presidente de la Afussav, Se-
bastian Godoy, manifesto que la
criticaque sehaceala Seremi de
Salud es principalmente “politi-
ca” y que se busca saber “gué ti-
pode acuerdo, qué tipo de alian-
za hay entre la Seremi y la direc-
tora de Servicio de Salud para
darle acogida, para darle refugio
aestapersonaaca”.

Afirmo que hubo intentosde
establecer una comunicacion
con las autoridades de la Seremi
de Salud, pero “no hubo volun-
tad ni de didlogo teleféniconi en
forma presencial”.

Alser consultados por este
Diario, desde la Seremi de Salud
declinaronreferirse aloscuestio-
namientes realizados.

“Toda denuncia
() esabordada
por las instancias
competentes, dando
inicio a los procesos
para esclarecer los
hechos”.

$S Vifia de] Mar - Quillota

Comunicado

Por otro lado, la Aprosa tam-
bién expuso el caso del subdirec-
tor administrativo del SSVQ, Jor-
g Echenique Mora, “quienmar-
tiene numerosas denuncias por
violenicia laboral, seis acusacio-
nesen total, interpuestas por seis
victimas distintas. Estas denun-
ciascuentan, ademas, conunto-
tal de 12 testigos presenciales de
todos los actes de maltrato™.

Ante estosdos casos, el Servi-
cio de Salud Vina del Mar - Qui-
llota informé a este Diario que
“evalia de manera permanente
el desempeno de todos sus fun-
cionarios y funcionarias entodos
los niveles, asegurandoquecada
decision adoptada en este ambi-
to se sustente en dichas evalua-
ciones”,

Agregaron que “toda denun-
cia recibida y declarada admisi-
ble esabordada por las nstancias
competentes, dando inicio a los
procescs correspondientes para
esclarecer los hechos™. 3
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