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Trabajadores no pueden ser sancionados si se ausentan durante una emergencia climatica

ASEGURO LA SEREMI DEL TRABAJOD

Trabajadores no pueden ser sancionados Si se
ausentan durante una emergencia climatica

Multas. Los empleadores que no protejan debidamente la vida y salud de sus trabajadores, se exponen a recibir multas que
pueden llegar hasta las 60 Unidades Tributarias Mensuales, que a su valor de junio de 2024 alcanzan los $3.946.200.

TALCA. Desde la Direccion del
Trabajo se informé que la cau-
sal de fuerza mayor, en este
caso por el sistema frontal que
afecta a vastas zonas del pais,
impide a los empleadores des-
pedir o descontar remunera-
ciones a trabajadores que no
puedan concurrir a sus cen-
tros de labores o lleguen con
retraso.

El Codigo del Trabajo y el
Decreto Supremo N° 594 del
Ministerio de Salud, contie-
nen articulos que protegen a
trabajadores enfrentados a si-
tuaciones imprevisibles e irre-
sistibles -como este frente de
mal tiempo- que les impiden
cumplir normalmente con sus
funciones.

La seremi del Trabajo y
Prevision Social del Maule,
Maribel Torrealba, indico que
“los centros de trabajo afecta-
dos por la interrupcion del
suministro de agua potable no
pueden seguir funcionando
hasta que dicho servicio sea
repuesto. La misma situacion
se presenta en caso de cortes

La seremi del Trabajo del Maule, Maribell Torrealba, reafirmo
el llamado a respetar causales de fuerza mayor por el mal
tiempo y derechos laborales de los trabajadores en contexto

de emergencia climatica.

de energia eléctrica que afec-
ten la provisién de agua pota-
ble o que genere condiciones
de inseguridad para la vida o

la salud de trabajadores. En
ambos casos el empleador de-
beré dar aviso a la Inspeccion
del Trabajo correspondiente”.

ESTADO DE
CATASTROFE

Ademas, agregé que “en caso
de Estado de Catastrofe, el
empleador estia obligado a
ofrecer teletrabajo a trabaja-
dores a cargo de hijos en edad
preescolar o de personas con
discapacidad, siempre que la
naturaleza de sus funciones lo
permita.

Si se decreta el cierre de cole-
gios, el empleador deberd
ofrecer teletrabajo a quien
tenga a su cargo a nifnos me-
nores de 12 afios, mientras el
establecimiento se encuentre
cerrado.

Asimismo, los empleadores
deben entregar ropa de pro-
teccion contra la lluvia y el frio
a los trabajadores que realicen
sus labores expuestos a estas
condiciones.

“Por tanto, este evento no da-
ria origen, en ningun caso, a
una situacion de sancion, sea
despido o eventualmente des-
cuentos por atrasos u otro tipo
de incumplimientos laborales.
Es una situacién que, de todas

maneras, se tiene que deter-
minar caso a caso, pero que,
por regla general, no seria mo-
tivo de ningtin tipo de sancién
por parte del empleador a ese
trabajador que no puede llegar
o se ausenta de su lugar de
trabajo”, dijo la seremi
Torrealba.

MULTAS

Sobre las sanciones que pue-
den recibir los empleadores
que no protejan debidamente
la vida y salud de sus trabaja-
dores, las multas pueden lle-
gar hasta las 60 Unidades
Tributarias Mensuales, que a
su valor de junio de 2024 al-
canzan los $3.946.200, de-
pendiendo del tamafio de la
empresa.

La seremi del Trabajo en el
Maule, junto a la Direccion
del Trabajo, hizo un llamado
al resguardo de los derechos
de los trabajadores, pero tam-
bién a que los empleadores
estén bien informados para
tomar las medidas adecua-
das.
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