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Gran empresariado se resta de mesa tripartita del gobiemo para proyecto de negociacion ramal

Gran empresariado serestade
mesa tripartita del gobiemo para
proyecto de negociacion ramal

El presidente de la Confederacion de la Produccion y del Comercio (CPC),
Ricardo Mewes, sefial6 a Pulso que no participardn de estos encuentros.
“Consideramos que no es una buena politica publica la que se estd

proponiendo. Tendrd un efecto negativo para el empleo y afectar

a

principalmente a las pequenas y medianas empresas”, sostuvo.

CARLOS ALONSO

Este martes el Ministerio del Trabajo anun-
cié que se iniciaron los didlogos tripartitos
que servirdn de insumo para elaborar el
proyecto de ley de negociacion colectiva
ramal, o multinivel como le llama ahora el
gobierno. Por ello, se esperaba la participa-
cion tanto del Ejecutivo, como de los traba-
jadores, representados por la Central Uni-
taria de Trabajadores (CUT), y de la Confe-
deracion de la Produccion y del Comercio
(CPC), a nombre del gran empresariado.

Sin embargo, llamo la atencion que en el
encuentro de esa primera jornada estuvie-
ron representantes del gobierno, de la CUT
y, como invitado, el director de la Organi
zacion Internacional del Trabajo (OIT) para
el Cono Sur de América Latina, Fabio Ber-
tranou, pero sin la asistencia de la CPC.

¢ Qué pasd? El presidente de la CPC, Ricar-
do Mewes, senal6 a Pulso que se restardn de
participar de estos encuentros. “Considera-
mos que no es una buena politica publica
la que se estd proponiendo. Tendrd un efec-
to negativo para el empleo y afectard prin-
cipalmente a las pequenas y medianas em-
presas, porque las grandes empresas ya ne-
gocian colectivamente”, sostuvo el timonel
de la multigremial empresarial.

Con esto, lamesa convocada por el gobier-
noyanosera tripartita, puesto que le falta-
rd la presencia de este actor relevante para
la discusion. Asi, no se podra repetir el pro-
ceso para la elaboracion del proyectode ley
de la jornada laboral de 40 horas semana-
les, donde si hubo un trabajo consensuado
con representantes de los trabajadores y de
los empresarios. Esa era la aspiracién que te-
nia el Ministerio del Trabajo para elaborar
esta nueva iniciativa.

Mewes afirmé que hablo con la ministra
del Trabajo, Jeannette Jara, el lunes por la
noche, informdndole que noibana ser par-
te de estas conversaciones. Y le plante6 que
esperardn el ingreso del proyecto al Congre-
SO para ir a exponer sus argumentos y ex-
plicar por qué no la consideran una buena

Ricardo Mewes, presidente dela CPC.

medida.

“La ministra ha dicho que el proyecto in-
gresard en octubre, y por lo mismo no tie-
ne sentido participar de algo que ya esta
practicamente listo”, manifesto el dirigen-
te, y afadi6é que “este es un acuerdo entre
el gobiernoy la CUT”.

A lo que se refiere Mewes es a que el en-

viode esta iniciativa se sell6 en el marco de
la ultima negociacion por salario minimo,
donde el Ejecutivo se comprometié con la
CUT a ingresar un proyecto de ley sobre la
materia, en el tltimo trimestre de este afo.
Eneseacuerdo, firmado a fines de mayo, se
establecio que “se desarrollard durante el
tercer trimestre un didlogo tripartito sobre
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la regulacion de la negociacion colectiva
multinivel. Concluido este proceso, el go-
bierno formulara una propuesta legislativa
que se presentard en lo que resta de 2024 .

Ese mismo mensaje fue expresado por el
propio Presidente Gabriel Boric en su cuen-
ta publica del 1 de junio de este ano: “Me
comprometo (...) con el mundo sindical a
iniciar un proceso de didlogo tripartito en-
tre autoridades, trabajadores y empresa-
rios, que culmine a fines de este afio con la
presentacional Congreso de un proyectode
ley de negociacion colectiva multinivel”,
dijo en esa oportunidad.

Para Mewes, el problema actual del mer-
cado laboral no es la negociacién ramal,
que por lodemis la calificacomo “una idea
antigua”, sino que es “de generacion de
empleo, informalidad laboral, productivi-
dad, capacitacion para nuevas tecnologias”.
Por lo mismo, enfatizé que “la agenda que
tiene la CPC es distinta”.

Para la CPC una negociacion ramal haria
mds rigida la relacion entre los trabajadores
y sus empresas, afectando “la empleabilidad,
la productividad y la formalidad”.

Al interior de las seis ramas que integran
el gran empresariado (CNC, Sofofa, CChC,
Sonami, SNA y ABIF) hay un apoyo trans-
versal a lo expresado por Mewes de restar-
se de participar de esta instancia y de que
es preferible esperar ladiscusion en el Con-
greso.

Al ser consultado por Pulso al respecto, el
Ministerio del Trabajo respondié que “el
proceso de los didlogos recién comienza y
vienen mds audiencias. La instancia, por lo
tanto, estd abiertay serdn invitadas organi-
zaciones empresariales como la CPCy sus
ramas, asi como las nueve organizaciones de
micro, pequenas y medianas empresas, en-
tre ellas Conupia, Conapyme, Asexma, Mul-
tigremial”. Ademds, sefalaron que junto
con la CUT se invitardn “a la Central Auto-
noma de Trabajadores (CAT), la Unién Na-
cional de Trabajadores (UNT) y la Central de
Trabajadores de Chile, entre otras”.

LOS EJES PRELIMINARES

De lo que se conoce de la idea que preten-
deimpulsar el Ejecutivo, la propuesta bus-
card fijar pisos por sector productivo en
materias como seguridad laboral, salud y
jornada laboral, entre otras temdticas.

En ese sentido, en el Ejecutivo han men-
cionado que la idea es que su implementa-
cion sea gradual, puesto que hay sectores
mads preparados para una negociacion colec-
tiva ramal, que tienen sindicatos mads con-
solidados y representativos, y con emplea-
dores que estian bien organizados. Entre
esos sectores estan la mineria, el comercio
y los bancos.

También se ha esbozado que la experien-
cia de las negociaciones colectivas ramales
en otros paises apuntan a fijar un piso mi-
nimo por sector productivo, segtin la reali-
dad econémica que cada uno de ellos ten-
gay desde ahi comenzar a elevar los estan-
dares con nuevas negociaciones de cada
empresa en particular.@
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