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Dia de la mujer y nifas en la ciencia:

el llamado para

REFLEXION. Expertas de diversos
ambitos coinciden en los desafios para
incentivar a las estudiantes y mejorar
el acceso a las oportunidades.

Karen Elena Cereceda Ramos
karen.cereceda@mercuriocalama.cl

ada 11 de febrero, el mun-
c doconmemorael DiaIn-

ternacional de la Mujery
laNifia en la Ciencia, una fecha
instaurada por la Asamblea Ge-
neral de laONU para reconocer
elrol fundamental de las muje-
res en el desarrollo cientifico y
tecnoldgico. Sin embargo, esta
celebracién también sirve co-
mo un llamado de atencién so-
brelos desafios que atin persis-
ten para lograr una verdadera
equidad en el ambito STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria
y mateméticas).

En Chile, la desigualdad en
estas campos sigue siendo una
realidad latente. “Aunque las
mujeres representan mas del
50% de las matriculas en edu-
cacion superior, solo uno de
cada cuatro estudiantes en
areas STEM es mujer”, destaca
Barbara Stengel, vicedecanade
Gestion y Vinculacion con el
Medio de la Facultad de Inge-
nieria y Ciencias UAL Afiade
que la escasa representacion
femenina genera una falta de
modelosa seguir, perpetuando
un ciclo histérico de exclusion.

Labrechanosolose eviden-
ciaen el accesoala educacion,
sino también en el mercado la-
boral. “Las diferencias salaria-
les son notorias. Mientras que
las muijeres graduadas en edu-
cacion basica o enfermeria ga-
nan en promedio $814.315al se-
gundo ano de egreso, los egre-
sados de ingenieria civil eléctri-
ca 0 computacion e informati-
ca obtienen un salario de
$1.408.522 en el mismo perio-
do”, enfatiza Stengel.

Ademids, lasmujeresen laaca-
demia enfrentan obsticulos adi-
cionales. “Lasmnujeres en Chile re-

“Aunque las mujeres
representan masdel
50% de las matriculas
en educacion supe-
rior, solouno de cada
cuatro estudiantes en
areas STEM esmujer”.

Barbara Stengel
Vicedecana UAI

“Alas nifas y jovenes
que suefian con des-
cubrir, innovary
cambiar el mundo,
las impulsamos a se-
guir adelante”.

Michelle Pirazzoli
Sochimu

presentansoloel 2% delasprofe-
soras titulares, lo que evidencia
que el techo de cristal persiste en
la educacion superior”, dijo.

CRECIMIENTO

Para Macarena Rojas Abalos y
Natalia Salazar Mufoz, de la
Asociacion Chilena de Perio-
distas y Profesionales para la
Comunicacién de la Ciencia
(Achipec), el desafio no es solo
atraer mas mujeres a estas dis-
ciplinas, sino también garanti-
Zar su permanencia y creci-
miento profesional.

“No basta con llegar; el ver-
dadero reto es quedarnos, cre-
cer y ocupar espacios de deci-
sién”, afirman. 8i bien el Pro-
grama Mas Mujeres Cientificas
(+MC) ha contribuido a aumen-
tar la matricula femenina en
S$TEM, alcanzando un 32% en
2025, atin queda un largo cami-
NO por recorrer.

La retencion del talento fe-
menino en STEM requiere de
estrategias solidas, incluyendo
mentorias, politicas de conci-

reducir las brechas

HOY SE CELEBRA EN TODO EL MUNDO EL DIA DE LAS NINAS Y MUJERES EN LA CIENCIA, QUE BUSCA INCENTIVAR A ESTUDIAR CARRERAS STEM.

bracion del

nlaregion

@ Dos destacadas cientificas locales ofrecerdn una charla
hoy martes 11 de febrero, en el marco del Dia Internacio-
nal dela Mujer y la Nifia en la Ciencia, gracias a la colabo-
racién entre la Seremi de Ciencia, Tecnologfa, Conoci-
miento e Innovacién de las regiones de Antofagasta y Ata-
camay el Museo Ruinas de Huanchaca, lugar donde se
llevard a cabo dicha actividad, desde las 10:00 horas.

@ Las doctoras Cristina Dorador y Carolina Cubillos com-
partirdn sus experiencias en el mundo de la investigacién
y reflexionardn sobre el impacto de |a ciencia en la socie-
dad, asi como los desafios y oportunidades para las muje-

res en este campo,

liacion laboral y familiar, y visi-
bilizacion de modelos femeni-
nos enestas areas. “Elacceso a
posiciones de liderazgo en in-
vestigacion, industriay politi-
cas piblicas es clave para
transformar el panorama”,
agregan Rojas y Salazar,

La diversidad enlos equipos
detrabajo mejorala creatividad
y la innovacion, beneficiando
tanto a la ciencia como al desa-
rrollo productivo del pais.

El sector minero, tradicio-
nalmente dominado por hom-

bres, también estd avanzando
enlainclusién de mujeres en sus
filas. “Hoy, mas que nunca, es
fundamental inspirar a nifias y
mujeres a convertirse en prota-
gonistas del desarrolloy lainno-
vacion en estas areas”, sefiala
Andreina Garcia, investigadora
del AMTC Universidad de Chile
yprofesora asociada del DIMIN.

PROYECCIONES

Segiin la ONU, al 2050 el 75% de
los empleos estaran relaciona-
dos con STEM, lo que hace ur-

gente fomentar la participacion
femenina en estos sectores. Ini-
ciativas como “Mas Mujeres
Cientificas” (+*MC) han contribui-
doa cambiar realidades, promo-
viendo la representacion feme-
nina en industrias antes mascu-
linizadas como la mineria.

Sin embargo, las barreras
persisten desde la infancia.
“Las expectativas de docentes
y familias, asi como la auto-
confianza de las nifias en ma-
temdticas y ciencias, siguen
marcando diferencias en sus
trayectorias académicas y pro-
fesionales”, advierten Rojas y
Salazar.

Por ello, sefialan que resul-
ta clave fortalecer programas
de mentoria y educacion con
enfoque de género para garan-
tizar que mas nifias se atrevan
a incursionar en estas discipli-
nas. La presencia de mujeres
enSTEM no solo es untema de
equidad, sino una necesidad
para el progreso del pais.

Kemberly Rojas, product
manager de ZeroQ, reflexiona
sobre su propia experiencia en
tecnologia. “Cuando di el salto

Ta

al drea de tecnologia, no fue
un proceso natural. Segiin los
estereotipos, este paso no pa-
recia ‘viable’. Pero he aprendi-
do que liderar productos digi-
tales no se trata solo de saber
programar, sino de entender
como la tecnologia puede re-
solver desafios reales”. En su
experiencia, la tecnologia re-
quiere diversidad de habilida-
des, y la inclusion de mujeres
en roles estratégicos es clave
para el desarrollo de solucio-
nes innovadoras.

Este 11 de febrero no solo se
conmemora la participacitn de
las mujeres en la ciencia, sino
que también se refuerza el
compromiso de la sociedad pa-
ra seguir derribando las barre-
ras que limitan su inclusion.

Como concluye la doctora
Michelle Pirazzoli, prosecretaria
de la Seciedad Chilena de Medi-
cina de Urgencia (Sochimu). “A
las nifias y jovenes que suefian
con descubrir, innovar y cam-
biar el mundo, lasimpulsamos a
seguir adelante. Laciencialases-
@ esperando con sus ideas, ta-
lentoy visién tinica”. €]
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