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Mercado laboral

® Resulta dificil encontrar un paralelo
entre la positiva cifra de crecimiento
para el mes de julio (4,2% en 12 meses,
y la cifra desestacionalizada crecien-
do 1% con respecto a junio), y loobser-
vado en el mercado laboral reciente-
mente. Pareciera ser que el mayor di-
namismo de la economia no hace me-
lla en las fragiles cifras que atin exhibe
el mercado laboral. Al respecto pode-
mos plantear dos reflexiones.

La primera es que el dinamismo
de la actividad debemos encajarlo
mads alld de la cifra de julio, que sor-
prendio a todos, incluso a los mas op-
timistas. En efecto, no debemos olvi-
dar que la primera mitad de este afio
la cerramos con un crecimiento que
es consistente con nuestra velocidad
de tendencia, esto es, en tormo a 2%.
De hecho, la semana pasada el Comi-
té de expertos convocado por la Direc-
cién de Presupuestos (Dipres, en el
contexto de la formulacién del Pro-
yecto de Ley de Presupuestos 2025,
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concluyo que el crecimiento del PIB
no minero tendencial esperado para
el periodo 2025-2029 es de solo 2,1%.
Enresumen, debemos mirar con cau-
tela el dato de julio, considerando los
fundamentales que hoy tiene la eco-
nomia chilena, y lo que es la historia
econommica mas reciente.

La segunda reflexion es, y asu-
miendo por un momento que la cifra
de julio refleja un atn mayor dinamis-
mo de la actividad economica, pregun-
tarse por qué el mercado laboral no
mejora de manera mas robusta sus to-
davia pobres indicadores: la tasa de de-
sempleo ha reducido significativamen-
te la velocidad de su caida, la asa par-
ticipacion laboral sigue rezagada, v la
informalidad se mantiene elevada.

A propasito de los acontecimien-
tos que hemos experimentado duran-
te los altimos anos -estallido social y
pandemia-, y de las leyes reciente-
mente aprobadas y que afectan al
mercado laboral, es altamente proba-
ble que las empresas hayan ajustado
sus decisiones de intensidad de uso de
factores productivos.

¢Cuadl es la leccion? Debemos ser
prudentes en cuanto ala agenda legis-
lativa relacionada con el mercado labo-
ral, leyes que encarecen la contrata-
cidn terminardn empujando con mas
fuerza a las empresas para llevar a ca-
bo decisiones estratégicas tendientes
a disminuir la importancia relativa del
trabajo en los procesos productivos.
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