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Advierten que alta cantidad de tramites en proyectos

inmobiliarios desincentiva su desarrollo

Asi lo establecié el reciente estudio del especialista de la UTalca, Armando Durén Bustamante, quien
alerté que en los Gltimos 5 afios ha disminuido el nimero de proyectos de construccién presentados al
Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental (SEIA). El 2019 hubo 178, mientras el 2023 fueron solo
103 la iniciativas presentadas.

Durante las tltimas semanas
la Direcciéon de Educacion
Continua de INACAP Sede
Talca, realizo talleres para
365 colaboradores del pro-
grama lideres de PF Alimen-
tos en modalidad presencial
y e-learning, con la temdtica
de Prevencion del Delito, so-
bre la Ley 20.393 de Respon-
sabilidad Penal de las Perso-
nas Juridicas.

“Esta es una ley bastante nue-
va dentro del marco histérico
nacional y exige sobre todo a
las empresas establecer estin-
dares bastante elevados sobre
la prevencion del delito, de
esta manera nace la necesidad
de entregar herramientas a las
empresas y eso es lo que esta-
mos haciendo con INACAP”,
dijo Augusto Geiger, abogado
y relator del taller, agregando

que “considero que es necesa-
rio y espero que todas las em-
presas puedan implementar
este modelo de prevencion del
delito para estar dentro de los
estandares internacionales”

La instancia, que buscd aplicar
el modelo de prevencion del
delito en la organizacion de
acuerdo con lo estipulado, ca-
pacitd a cerca de 150 personas
de manera presencial, quienes
agradecieron el taller “siempre
es importante que nos capaci-
temos sobre todo en este tema
tan importante. Es primera vez
que me capacito con INACAP
y ha sido una experiencia muy
grata; sostuvo Francisco Alar-
o6, Jefe de Seccién del Area
de Fabricacion.

“Me parece maravilloso y una
muy buena iniciativa que PF
en conjunto con INACAP nos

entreguen estas valiosas herra-
mientas, sobre todo a nosotros
que trabajamos con hartas
personas y esto nos facilita
mucho en la manera de actuar
con cada uno de ellos’, men-
ciond Sandra Ciceres, Jefa de
Produccién dela Planta 3.

Es importante mencionar que
la Direccion de Educacion
Continua se encuentra en una
permanente bisqueda y com-
promiso con las empresas de
la regién, desarrollando pro-
gramas de capacitacion que
son pertinentes y requeridos
por las organizaciones e insti-
tuciones para potenciar el de-
sarrollo de sus colaboradores,
“para nosotros haber realiza-
do estos 9 talleres fue un hito
en la regién por el alcance en
ntimero de participantes y la
importancia dela tematica tra-

tada. Estamos agradecidos de
la confianza que PF deposita
en nosotros y conformes con
el trabajo conjunto que logra-
mos’, afirm¢ Pamela Casano-
va, Directora Zonal de Educa-
cion Continua de INACAP.

Finalmente, Marfa José Fuen-
tes, Jefa del departamento de
Gestion de Talento y Desarro-
llo de PF Alimentos, agradecio

las gestiones de INACAP des-
tacando al relator y concluyd
diciendo “el objetivo era actua-
lizar a nuestras jefaturas sobre
esta normativa y reforzarla
con el modelo de PF Alimen-

tos ensefidndoles su correcta
utilizacién y promoviendo y
manteniendo una cultura ética
en la compaiiia, lo cual selogré
perfectamente”.
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