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La iniciativa busca anticipar competencias de especialidad y empleabilidad que requeriran los sectores producti-
vos y de servicios, impactando significativamente la pertinencia, coherencia y articulacion de la oferta académica
de ambas instituciones.

A nivel global se experimentan cambios dindmicos
que estan redefiniendo la naturaleza del trabajo.
Fenomenos como la inteligencia artificial, la globali-
zacion y los desafios medioambientales estan
alterando los procesos de produccién y la demanda
de habilidades, mientras que la interconexion global
amplia los mercados y genera nuevas oportunidades.
Estas y otras tendencias requieren que las institucio-
nes de educacion superior técnico profesional cuen-
ten con informacion oportuna que les permita tomar v
decisiones estratégicas con menores niveles de
incertidumbre, apuntando a la pertinencia y adaptabi-
lidad de su oferta académica.

COMPONENTES DEL MODELO DE PROSPECCION LABORAL

ElModelo de Prospeccion Laboral se basa en seis componentes que se construyen segun la natu-
raleza y tipo de informacion que abordan y producen. Sus productos permiten entregar insumos
para el analisis y la toma de i , que sirvan princij ite a la planificacion, actualiza-
cién, disefo y redisefio de la oferta académica.
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En este contexto, la Vicerrectoria Académica del TENDENCIAS
Instituto Profesional y Centro de Formacién Técnica B V"l‘ri’r‘r’“ez"c"‘zzczs
Santo Tomas (IP-CFT) desarrolla un proyecto para el L empplea
disefio e implementacion de un Modelo de Prospec- RECOMENDACIONES

cién Laboral orientado al disefio de rutas formativas
técnico profesionales y laborales, que aporte infor-
macion confiable, actualizada y pertinente a las nece-
sidades de formacién que requiere el pais y sus
diferentes territorios.

PROYECCIONES ANTICIPACION
del empleo de com

La iniciativa estd basada en un sistema de gestion
curricular con informacién actualizada, que le permi-
ta anticipar cor de ialidad y empleabi:
lidad que requeriran los sectores productivos y de
servicios a los que se vinculan las dreas académicas,
impactando significativamente la pertinencia, cohe-
rencia y articulacion de la oferta académica de ambas
instituciones.
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< FASES DEL MODELO DE PROSPECCION LABORAL

Para efectos operativos los componentes del modelo se organizan en 3 fases, cada una

de ellas con una temporalidad, procesos, v ias y productos
PROSPECTIVA PROSPECTIVA
Andlisis de tendencias y Prospeccién de
tend = s oductivos " . P .

"‘""";’Q:,(‘Z'f:,ﬂ:f;,” - ppdictical En relacién al proyecto, el Vicerrector Académico del IP-CFT Santo Tomas, Juan Carlos
Erdozain, afirmé que “busca mejorar la pertinencia de la oferta formativa de todas las areas
MODELO = = y fortalecer la vinculacion institucional con el mundo laboral, permitiendo conocer las varia-
Proyecciones P“LOAS:::;I'_W cipacién de ciones que experimenta el ambito del trabajo, anticipar las competencias y requerimientos
del empleo competen futuros de los diversos sectores productivos e identificar brechas y acciones de actualiza-

cion y diseno/redisefio curricular, fortaleciendo la pertinencia del perfil de egreso y la
empleabilidad, con una mirada de largo plazo. Al traducir esas necesidades a los perfiles de
03 POSPROSPECTIVA egreso de nuestros alumnos, mediante la actualizacion curricular, podremos fortalecer la
empleabilidad y el aporte del IP y CFT al desarrollo econdmico”.

Cabe destacar que el Modelo de Prospeccion considera el Marco de Cualificaciones Técnico
Profesionales (MCTP) y se est4 aplicando con una mirada territorial, no centralizada, lo que
cobra relevancia tomando en cuenta la presencia de Santo Tomas en 22 sedes a lo largo del
pais. Como parte del proyecto, en 2023 se inici6 el analisis en las Areas de Administracion y
de Ingenieria, cuyo objetivo es prospectar cambios en los requerimientos laborales de los
sectores productivos asociados a estas dos areas piloto, que permita la anticipacion de
competencias que requerira el mercado laboral a 5y 10 afos. Para ello, se realizé un estado
del arte de los sectores y consultas a expertos sectoriales, lo que derivara en recomenda-
ciones para la futura oferta académica.

“El Instituto Profesional y el Centro de Formacién Técnica Santo Tomas entienden que las rutas formativas y laborales de las personas se inscriben en proyectos de vida
mas amplios, en los que se despliega una gran diversidad de capacidades. En este contexto, el Plan Estratégico Institucional 2024-2028, contempla un proyecto especifico
de revision y actualizacion de la oferta educativa de todas sus areas”, concluyé Erdozéin.m
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