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Titulo: Cuatro de cada 10 trabajadores no logran desconectarse en vacaciones
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Cuatro de cada 10 trabajadores no logran
desconectarse en vacaciones

EYN

uando muchos trabajadores en el

pais se alistan para iniciar sus va-

caciones en enero y febrero, con

el objetivo de recargar energias
en la temporada de verano, este fin no
siempre se logra.

Un estudio elaborado por la multinacio-
nal de Recursos Humanos Adecco en Chi-
le, que contempldé una encuesta a mds de
mil ochocientos personas laboralmente ac-
tivas a nivel nacional, indicé que casi un
40% de los trabajadores admite que no lo-
gra desconectarse de su trabajo durante las
vacaciones, mientras que un 60% afirma
que si lo consigue.

Entre las razones de no poder desligarse
del trabajo en estos periodos estadn la preocu-
pacidén por las tareas pendientes durante la
ausencia, la dificultad de desvincularse
mentalmente de los temas laborales y la ne-
cesidad de permanecer conectados a dispo-
sitivos electrénicos y redes sociales.

“Los canales de comunicacién mds ha-
bituales entre jefaturas y colaboradores
son a través de correos y via redes sociales
como WhatsApp. Actualmente casi todos
estamos en constante uso de estas herra-
mientas, lo que hace cada vez mds comple-
ja diferenciar la interaccién que se tiene,
por ejemplo, con familiares o amigos, de
aquellas que tienen un fin laboral”, co-
menta Carolina Varela, directora de Servi-
cio & Calidad de Adecco Chile.

Agrega que muchas organizaciones fo-
mentan un ambiente donde la disponibili-
dad constante es premiada o muy valorada,
sin embargo eso impone una presién adicio-
nal para no desconectarse completamente,
incluso en tiempo de descanso.

Qué se recomienda

Varela plantea que las personas, antes de
salir de vacaciones, realicen un plan de orga-
nizacién, que beneficie tanto su descanso co-
mo el retorno a sus labores. Para ello sugiere
delegar tareas urgentes y dejar avanzadas
aquellas labores prioritarias para su regreso.

También recomienda iniciar previamente
la preparacién de un back up que sea capaz
de suplir tu rol en determinado periodo de
tiempo, e informarlo previamente para ase-
gurar que esto se conozca.

“De esta manera la desconexién en las va-
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Un 60% de los chilenos laboralmente

activos asegura que si consigue una
desconexién efectiva, lo que responderia a
una mayor conciencia de las empresas y
trabajadores sobre la necesidad del descanso,
senala un estudio.

Los canales de comunicacion mas habituales entre jefaturas y colaboradores son a
través de correos y via redes sociales como WhatsApp.

caciones puede ser mds organizada y con se-
guridad puedo delegar mis responsabilida-
des”, explica la directora de Adecco Chile.
En tanto, durante las vacaciones, se reco-
mienda no revisar correos ni redes sociales
laborales, ya que de forma inconsciente

Conseguir un efectivo receso laboral
también es responsabilidad de las empre-
sas, apunta la representante de Adecco, ya
las comparifas deben cultivar una cultura
que valore el bienestar de sus trabajadores,
promoviendo una gestién adecuada del

volvemos al trabajo y no se logra disfrutar a
plenitud el descanso laboral. “Eso sin duda
tiene repercusiones posteriores en la pro-
ductividad, estrés, relaciones laborales y
salud mental, por lo que la sugerencia es la
desconexién digital total, al menos de aque-
llos canales que nos mantengan unidos al
trabajo”, agrega la experta.

tiempo y fomentando la desconexién digital.
Y de la misma manera, los empleados de-
ben velar por este derecho. “Las personas
también deben asumir la responsabilidad de
establecer limites claros y reconocer que to-
marse un tiempo de descanso es crucial no sé-
lo para su salud, sino también para su rendi-
miento a largo plazo”, concluye Varela.
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