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Informe de brechas de
género en la educacion

Valentin Aguilera

superior

Seremi de Educacién

1Servicio de Informacion de Educacion Superior

(SIES), de la Subsecretaria de Educacion Superior,

presenta el informe Brechas de Género en

Educacion Superior, que realiza anualmente
desde 2012. Su objetivo es dar a conocer indicadores
desagregados por sexo, determinando las brechas
entre mujeres y hombres en los principales indica-
dores de Educacién Superior, actualizando los datos
del ultimo quinquenio con la informacion recopilada
hasta 2024. Este informe contiene indicadores como
la tasa de Cobertura Neta de la matricula, participa-
ci6n en la Matricula, Titulacion y Personal Académico,
Retencion de ler afio, rendimiento académico NEM y
Pruebas de Acceso PAES, tasa de Aprobacion Anual
de las y los estudiantes de Pregrado, Duracion y
Sobreduracion de las carreras, y principales resulta-
dos en carreras STEM.

Entre los resultados relevantes se observa un
aumento en el total de las personas matriculadas
en el sistema de educacion superior que tienen en-
tre 18 y 24 afios, donde las mujeres representan el
50,7% mientras que los hombres registran 43,3% de
participacion, lo que implica una brecha de gene-
ro positiva de 7,4%. Por otro lado, el estudio sefiala
que entre 2015 y 2024 ha aumentado el porcentaje
de mujeres y hombres de ese segmento etario matri-
culados para iniciar sus estudios superiores. En el
caso de las mujeres ha aumentado un 8,5% y en los
hombres un 6,6%.

Otra cifrarelevante que extiende el estudio indica
que enlamatricula de pregrado del afio 2024 hay una
presencia del 52,6% de mujeres yun 47,4% de hombres.
En este marco el estudio sefiala que dependiendo del
tipo de institucion de educacion superior los resultados
son diferentes. En universidades y centros de forma-
cion técnica hay mayor presencia de mujeres en un
11,5% y un 10,2% respectivamente y en el caso de los
hombres existe mayor presencia en institutos profe-
sionales en un 4,6%. En este marco también se reflejan
cifras importantes de destacar, las mujeres aprueban
mas asignaturas que los hombres, un 84% y un 80%
respectivamente, la tasa de retencion en el primer afio
de pregrado es superior en mujeres enun 3,4%, en tasa
de titulacion las mujeres representan un 56%y en el
caso del tiempo de duracion de las carreras de pregra-

do las mujeres toman un promedio de 12 semestres
en titularse y los hombres 12,5 semestres.

Valorando la importante representacion de muje-
res en el campo de la educacion superior, sigue siendo
un gran desafio las brechas que se presentan en el
campo de las carreras relacionadas ala ciencia, la tec-
nologia, laingenieria y matematica en la cual hay una
diferencia de hasta 58% en el acceso en el pregrado,
38% en postgrado y 32% en postitulo presentando una
importante brecha el acceso de mujeres a estos cam-
pos de preparacion académica.

De alli la importancia de la politica ptblica mas
mujeres cientificas, impulsada por el gobierno del
Presidente Gabriel Boric y con el respaldo interinstitu-
cional del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género,
el Ministerio de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y
Conocimiento y el Ministerio de Educacion. Esta po-
litica publica “Mas Mujeres Cientificas” otorga cupos
adicionales en instituciones de Educacion Superior para
reducir las brechas de género. Lo que en 2024 -aio en
que se implemento- significd que 39 universidades
adscritas al Sistema de Acceso abrieron

2.358 vacantes adicionales en 410 programas de
estudio. Para la admision 2025, 42 de las 45 univer-
sidades adscritas al sistema de acceso a la educacion
superior adoptaron esta iniciativa, lo que significo un
total de 2.836 vacantes ofertadas en 474 programas
distintos, 478 cupos mas que en el proceso anterior.
Para acceder a las vacantes “Mas Mujeres Cientificas”
(+MC) no se requirié una postulacion adicional, pues
se selecciona automaticamente a las mujeres con
puntaje ponderado mas alto que se encontraban ini-
cialmente en la lista de espera de la carrera adscrita
al programa. E1 20 de enero de 2025, se publicaron los
resultados tanto de las cuatro vias de admision, entre
ellas +MC, lo que permitira a 15 mujeres de Magallanes
iniciar sus estudios superiores en carreras STEM
como: Ingenieria, Biologia Marina, Ingenieria Civil e
Ingenieria en Construccion. Son parte de los desafios
del Ministerio de Educacion por promover la dismi-
nucién de las brechas de género y seguir impulsando
una sociedad mas igualitaria, justa e inclusiva, pen-
sando que, para el desarrollo sostenible de nuestro
pais, necesitamos de los esfuerzos, energias y capaci-
dad de todas y de todos.
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