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Titulo: Exitosatercera version del programa “Mujeres con Energia” de AES Chile

Exitosa tercera version del programa

14 w s 9
Mujeres con Energia

El parque edlico Campo Lindo recibi6 a 10
estudiantes de Inacap y AIEP de Los Angeles.

or tercer afio consecuti-
P vo, AES Chile desarrolld

el Programa de Pasantia
“Mujeres con Energia’, el que estd
dirigido a estudiantes de carreras
vinculadas al sector energética
renovable. Fn esta oportunidad,
10 fueron las alumnas de Inacap
y AIEP, ambos establecimientos
pertenecientes a la comuna de
Los Angeles, que participaron
de la iniciativa que se desarrolld
en las dependencias del parque
edlico Campo Lindo.

El objetivo del programa es
fortalecer y aportar a la équidas
de género, junto con derribar los
estereotipes y abrir nuevos cami-
nos profesiensles para las mujeres
hacia el 2030. Adicionalmente,
permite que se generen redes de
apoyo y que las alumnas se intro-
duzean en el sector concciendo
los aspectos mas interesantes.

Las alumnas seleccionadas
pertenccen a las carreras de tée-
nico en energias renovables, pro-
fesional ingeniero en energia, tée-
nico en electricidad y electrénica,
ingenieria industrial, prevencién
de riesgos y construecidn civil.

En las 20 horas cronologicas
que tuvo la iniciativa, las alum-
nas pudieron conocer todos los
componentes que habilitan la
operatividad ce un parque edli
co, entre |os que estan sequridad,
el cumplimiento ambiental y los
compromisos comunitarios.

Alejandra Diaz Sanzana, estu-
diante de la carrera Ingenierfa en
Energia de Inacap Los Angeles
indicé que esta es “una actividad
queincentiva alas mujeres a desa-
rrollarse en este campo laboral,
Ademis, ayuda en la formacion
de energias renovables, porque te
das cuenta que conlleva muchas

cosas, como aspectos ambienta-
les, la operacion y la sequridad.
Estas instancias son muy relevan
tes porque incentivan a ser parte
de esta carrera y conacer de las
energias renovables”.

En tanto, Macarena Lizana,
gerenta de Recursos Humanos
de AES Chile, dijo que “buscamos
que las alumnas puedan conocer
integralmente a la compania, con
aspectos operacionales, aspectos
de sequridad, aspectos comuni-
tarios y también medioambien-
tales que son tremendamente
importantes. Adicionalmente,
les explicamos Ia estrategia de la
compafiia, porque Creemaos que es
slper importante que ellas, como
futuras trabajadoras del area
energética, puedan complemen-
tar esos conacimientos con todo
lo que se van a enfrentar en sus
futuros trabajos”,

El gerente del Complejo Sur
de AES Chile, César Morales,
sostuvo estar muy contentos con
esta “tercera version del progra-

de AES Chile -

ma mujeres con energia, porgue
es muy reconfortante ver que
la mayor parte de las personas
que realizan las charlas a estas
alumnas son mayoritariamente
mujeres. Este programa es una
oportunidad enriquecedora para
ellas y también para nosotros
como empresa’.

Morales agregd que AES Chile
en su relacionamiento con las
comunidades tiene tres pilares,

y uno de ellos es la educacion y
la formacién. “Estamos insertos
en la region del Biobio y tene-
mos una estrecha relacion con

las comunidades y con los cen-
tros de educacion de la zona, y
poder fomentar nuestro pilar de
educacion, especialmente en lo
relacionado con las energias reno-
vables es la mezcla perfecta y la
creacion de valor es tremenda’,
asequro.
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