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Seminario “Energia mas Mujer”
destaca la importancia de cerrar
brechas de género en el sector

energeético

En un esfuerzo por abor-
dar una problematica laten-
te en el ambito energético
de nuestro pais, hace unos

dias se llevé a cabo el semi-
nario “Energia mas Mujer”,
organizado por la Universi-
dad Auténoma de Temuco,
a través de la Facultad de
Arquitectura, Construccion y
Medio Ambiente, en conjun-
to con la Seremi de Energia
Araucania, el cual buscé dis-
minuir las brechas de género
que existen en este sector.

A pesar de ser un pilar
fundamental en la economia
nacional, la participacion fe-
menina en el sector energé-
tico se encuentra significati-
vamente rezagada, apenas
representando un nueve por
ciento de la mano de obra a
nivel nacional. Esta dispari-
dad no solo refleja una falta
de igualdad de oportunida-
des, sino también la pér-
dida de talento y potencial
que las mujeres tienen para
aportar al crecimiento y la
innovacion en esta industria
clave.

En este sentido, la secre-
taria académica de la Facul-
tad de Arquitectura, Cons-
truccion y Medio Ambiente,
Daniela Quintana, resaltd
que “desde la Universidad
Auténoma de Chile trabaja-
mos por incorporar mujeres

sobre todo en las carreras
STEM, que se compone por
las areas de ingenieria tales
como Civil y Civil Informati-

ca que, de acuerdo con las
estadisticas, son las carre-
ras que tienen brechas de
género”.

Por su parte, y ante este
panorama, el Seremi de
Energia de La Araucania,
Camilo Villagran, comentd
que “desde el Ministerio de
Energia se ha estado traba-
jando con un plan de incen-
tivo que permita reducir las
brechas que existen en el
sector. Los ejes estan prin-
cipalmente relacionados en
lograr una contribucion di-
recta en el empoderamiento
econémico de las mujeres
que permita avanzar hacia
la igualdad de género y la
inclusion sostenible de las
mujeres en el desarrollo de
las industrias energéticas y
sus ecosistemas”.

En el encuentro se discu-
tieron, entre otros temas, la
importancia de promover
politicas de igualdad salarial,
brindar acceso a programas
de formacion y capacitacion
técnica en energia y tecno-
logia, asi como incentivar la
participacion de las mujeres
en roles de liderazgo y toma
de decisiones dentro de las
empresas y organizaciones

del rubro.

Experiencias y brechas
Durante el seminario, ex-

pertas y lideres del sector
compartieron sus experien-
cias y reflexiones sobre los
obstaculos que enfrentan
las mujeres en el campo de
la energia, asi como las ac-
ciones concretas que pue-
den desarrollar para fomen-
tar una mayor inclusion y
equidad de género en todas
las éreas relacionadas con
la produccién y distribucion
energética.

Alina Jara, participante del
seminario, considerd valiosa
esta instancia la cual permite
cerrar brechas de género en
el sector energético. “Ten-
go 12 afos trabajando para
el sector y se ha notado un
avance de la participacion
femenina, antes era impen-
sable que una mujer pudie-
se vestir de overol y casco”,
sincero.

Es preciso destacar que,
de acuerdo con la informa-
cién que maneja el Ministerio
de Energia, existe un 24 por
ciento de brecha salarial en-
tre hombres y mujeres en las
industrias energética y sélo
un nueve por ciento de mu-
jeres desempefian cargos de
operacion en las industrias
energéticas en Chile.
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