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EconomiaZ Negocios

"..de esta deuda tiene menos de
5 anos lo que es un factor a
considerar porque es una deuda
de més dificultad para su
recuperacion’.

O

Edgardo Mora Cerda
edgardo.mora@diarioconcepcion.cl

Ladeuda previsional delaregién
del Biobio borde6 los $ 2 mil millo-
nes de pesos a diciembre del afio pa-
sado segun indicé el subsecretario
de Previsién Social, Claudio Reyes,
devisitaalaRegion, en el marco de
las actividades conmemorativas del
centenario de la institucion.

Tras participar de una serie de
actividades conmemorativas que
incluyé una charla en la Universi-
dad de Concepcién, el subsecreta-
rio de Prevision Social, de amplia
trayectoria en el servicio ptiblico,
adelantd, ademds, la presentacion
de un proyecto de ley para la pre-
sente semana que buscamodificar
la calificacién de enfermedades
profesionales.

Se tratarfa de una norma larga-
mente esperada por el mundo del
trabajo. Asi mismo, explicé la estra-
tegia para disminuir la deuda pre-
visional en que la reforma de pen-
siones seria clave y detall6 avances
y desafios en materia previsional,
salud y seguridad en el trabajo, en-
tre otros.

-¢Cuales son las cifras de deu-
das previsionales enlaregiényel
pais?

-En las deudas previsionales no
hay que olvidar que los empleado-
res tienen la facultad de declarar lo
queson las cotizaciones de sus tra-
bajadores, pero no pagarlas, sino
que tienen un plazo de 180 dias, de
6 meses, para efectuarlo. Lo que
hace hoy dia el sistema es que alos
trabajadores se les descuenta el
10%, que corresponde a las cotiza-
ciones previsionales y es el emplea-
dorelquelasenteraolaspagaenla
respectiva administradora de fon-
dosde pensiones (AFP). Lo que ocu-
rre es que, finalmente, a veces, eso
seolvida o simplemente, no se hace
yes eso lo que pasa a constituir las
deudas previsionales. Hoy dia te-
nemos una cantidad cercana a los
18 mil milllones de pesos ( MM$
17.874.803) anivel pais y en laregion
del Biobio son alrededor de 2 mil mi-
llones de pesos (1.926.143 millones)
en que Biobio representa el 10,8%
del stock a nivel nacional a diciem-
bre de 2023.

Hay que decir que estadeuda pre-
visional en su gran mayoria corres-
ponde aunasituacion delarga data
donde solo el 5% de esta deuda tie-
nemenos de5 afnoslo que es un fac-
toraconsiderar porque esunadeu-
da de mas dificultad para su recu-
peracion. También, hay que
mencionar que esta es unadeudaen
que hemos tenido unaserie de con-
versaciones con empresas de distin-
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CLAUDIO REYES, SUBSECRETARIO DE PREVISION SOCIAL ANALIZA PRINCIPALES AVANCES Y DESAFIOS

Deuda previsional de
Biobio borded los $ 2 mil
millones a diciembre de 2023

Autoridad explicé que a través de la reforma de pensiones el Estado propone bajar
la tasa de interés que aplica sobre la deuda y la condonacién de multas. Ademas,
adelant6 para la presente semana la presentacion de un proyecto de ley que busca
modificar la calificacién de las enfermedades profesionales.
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tos tamanos para ver como resol-
verla, en que el Estado estd propo-
niendo un cambio en la tasa de in-
terés que aplica sobre esta deuda
porque la que se aplica es una que
equivale alamds alta convencional,
es decir, la mas alta del mercado,
pero ademas lleva un 50% de recar-
go, entonces, de la deuda que esta-
mos hablando, menos del 15% co-
rresponde al capital y todolo demas
sonreajustes yrecargos, interesesy
multas. Pero, tratindose de una
deuda que no es comtin, sino que es
dinero que le fue descontado a los
trabajadores, esa platano pertene-
ce al Estado ni a los empleadores,
por lo tanto, no se puede condonar
ni existir un perdonazo respecto de
esa deuda.

Lo que el Estado puede hacer y
que proponemos en el proyecto de
reforma previsional, es cambiar el
régimen de intereses y de multas,
conunatasadeinterés mucho més
de mercado, por asi decirlo, no el
maéximo, ni con unarecargay poder
condonar las multas.

-¢Qué beneficios concretos
propone el proyecto de ley de
pensiones?

-Porunaparte, hay una propues-
tanuestray creo que hay consenso.
Quizas, hay un poco de diferencia
enlos temas de financiamiento, que
es incrementar la pension garanti-
zada universal a $ 250 mil, cuando
hoy dia estd en $214.296 ( alza de $
35.704) que en enero préximo
(2025) va a reajustarse por el IPC,
pero la propuesta es que llegue a $
250 mil, que es un valor que supera
la linea de la pobreza, que es una
medicion efectuada por organis-
mos académicosy estadisticos que
hoy esta situada en torno a los $
230 mil.

-¢Cudl es el universo proyec-
tado que se veriabeneficiado con
una eventual alza?

-Serd una ayuda para mas de 2,2
millones de personas. Hoy, son quie-
nes reciben la pensién garantizada
y estd todavia por resolverse si esto
serd totalmente universal, es decir,
quellegue al 100% de las personas o
semantengaen el valor que estéd hoy
dia que es del 90% de la poblacion.

-¢Cuales son los principales
avances y desafios de la seguri-
dad en el trabajo en estos 100
afos?

-Chile ha hecho de la seguridad
social una politica que se refleja en
varias acciones en que particular-
mente este aiio hemos dados varios
pasos en esa direccion. En 2012 tu-
vimos una primera PoliticaNacional
de Seguridad Social en que araiz del
accidente dela Mina San José, sera-

tificé el convenio conla OIT que fue
construir la primera politica en la
que participé y que abarcé desde
2016 al 2020 y se dieron pasos muy
importantes en materia de acciden-
tes del trabajo con la reduccién de
fatalidades, pero todavia esta poli-
tica necesitaba ciertos ajustes y, en
este momento, ya se aprob la se-
gunda version de la politica nacio-
nal que regird desde 2024 al 2028 y
que pone metas mas exigentes en
materia de accidentes y enferme-
dades profesionales.

Enaccidentes estamos previendo
o queriendo bajar de 2,7% de acci-
dentes en 2023 a un 2,3% en 2028
que puede parecer poco perolaver-
dad es quenolo es.

Lo que enfatizala politica nacio-
nal es la cultura de la prevencion,
por ejemplo, uno de los accidentes
que ha costado bajar sonlos de tra-
yecto donde hemos estado pega-
dos en torno al 1% por afnos y que-
remos llegar a 0.8%.

-sYenel caso delas enfermeda-
des profesionales?

-La proxima semana ingresare-
mos un proyecto deley deacciden-
tes en el trabajo y enfermedades
profesionales y, particularmente,
en la metodologia de calificacién
de enfermedades profesionales. Ahi,
histéricamente ha habido unasuer-
te de disputa respecto al origen de
la enfermedad, si es laboral o co-
mun. Laley en suarticulo 7 es enfa-
ticaen decir que debe existir unare-
lacién directay en algtin tipo de en-
fermedades esto no es tan fécil,
particularmente, en las de cardc-
ter mental, que son hoy el 65% delas
enfermedades profesionales. Para
resolver esto que histéricamente se
le hallamado el problema de juezy
parte, estamos proponiendo un
proyecto de ley que modifica el sis-
tema de calificacién creando una
instancia técnica auténoma con
profesionales que no dependerian
del organismo administrador, es de-
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cir, de las mutuales, que si bien son
financiados con cargo al seguro, se-
rian contratados por la Superinten-
dencia de Seguridad Social para
efectuarla calificacién de estas en-
fermedades profesionales. Junto
conello, se creaun organismo dere-
clamaciones en que la Superinten-
dencianoserfalainstancia derecla-
macién sino que, este otro organis-
mo auténomo, compuesto por
médicos especialistas en materia
de saludlaboral seleccionados me-
diante concursos.

Este cambio, que es a mi juicio
largamente esperado por trabaja-
doresytrabajadoras, debiera modi-
ficar de alguna formalos mecanis-
mos de calificacion de enfermeda-
des profesionales que es donde
tenemos el problema, no lo tene-
mos en los accidentes porque son
mucho mas claros en su origen,
como dije la gran mayoria son en-
fermedades de cardcter mental se-
guidas por las enfermedades mus-

culo esqueléticasy, en tercer lugar,
las respiratorias.

-¢CoémoaplicalaleyKarinenel
caso de los trabajadores fores-
tales?

-Hemos estado conversando mu-
cho con empresarios forestales, por-
que a veces hay razones de seguri-
dad ptiblica, en que no pedimos que
las empresas se hagan cargo delase-
guridad publica, sino que cuenten
con protocolos para cémo reaccio-
nar ex post, después de ocurrido el
hecho y poder apoyar el impacto
psicoldgico que esos trabajadores
reciben en unasituacion como esta.

-¢Cémo es el libro conmemo-
rativo de los 100 anos de previ-
sion social?

-Tenemos un tiraje de 1.800 ejem-
plares que lo pensamos en su mo-
mento sabiendo que venia el cente-
nario donde no fuesolo el libro sino
que varias actividades como un se-
llo postal que lanzamos la semana
pasada. También lanzamos un con-
curso de tesis de pregrado dela ca-
rrera de Derecho en su tiltimo gra-
do dirijan sus tesis a temas dela se-
guridad y los estamos premiando
alrededor de una veintena de tesis.

Ellibro es bastante detallado en
una serie de temas que se van olvi-
dando contenido en alrededor de
120 péginas divido en capitulos bien
ilustrados que se distribuyen a tra-
vés de las seremias del Trabajo de
cada Region.
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