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Ultimos dias para participar
en Premio Mujeres que Inspiran

cuentran abiertas en bancochile.cl

las postulaciones al Premio Muje-

res que Inspiran 2025. La iniciativa se
realiza por quinto afo consecutivo y
busca reconocer a 30 lideres femeninas
que transforman el pals en distintas
dareas, tales como salud, deportes, edu-
cacion, inclusion, tecnologia, arte, cien-
ciay liderazgo comunitario, entre otras.
Las seleccionadas participardn gra-
tuitamente en un completo programa
que les entregara herramientas para

H‘asta el préximo 8 de abril se en-

fortalecer su marca personal y conti-
nuar inspirando y motivando a otras
mujeres de sus comunidades. Cada una
de las 30 ganadoras recibird capacita-
ciones, mentorias a cargo de voluntarios
de Banco de Chile y un aporte econdmi-
co de $3 millones.

“En Banco de Chile creemos firme-
mente en el rol transformador de las
mujeres en nuestra sociedad. Con esta
quinta version de Mujeres que Inspiran
buscamos impulsar, capacitar y recono-
cer a mujeres que estan comprometi-

das con activar su entorno y contribuir
a la construccion de una sociedad mas
sostenible desde su experiencia perso-
nal y profesional”, senald Maria Victo-
ria Martabit, gerente de Asuntos Corpo-
rativos y Desarrollo Sostenible de Ban-
co de Chile.

Desde su primera versidn en 2021,
han sido distinguidas un total de 155 mi-
croempresarias y lideres de organiza-
ciones sociales, logrando construir una
solida red de mujeres de distintas regio-
nes del pafs.
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[Hacemos un

LAS MUIERF
QUE INSPIRAN

Las 30 ganadoras seran anunciadas el 7 de
mayo, dando inicio al ciclo de mentorias y
capacitaciones gue culminard en diciembre.

Mas Mujeres en Tecnologia

Las carreras STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en
inglés)) son consideradas como las profesio-
nes del futuro. Para promover el interésy el
ingreso laboral femenino en estas discipli-
nas, Banco de Chile firmé una alianza con

Inacap para dar vida al programa Mas Muje-
res en Tecnologia.

Esta iniciativa tendrd la participacién de
voluntarias de |a entidad financiera, todas
ellas profesionales de carreras STEM, quie-
nes realizaran mentorfas personalizadas a

estudiantes recién egresadas de Inacap pa-
ra orientarlas, entregarles herramientas y
consejos, pero, sobre todo, acompaifiarlas en
su proceso de insercion y desarrollo en el
mundo laboral.

Ademads, estas mentoras impartiran char-

las inspiracionales en colegios, universida-
des y distintas organizaciones con el fin de
motivar a nifias y jovenes a considerar una
carrera en estas areas y reducir asi las bre-
chas de género ante el alza de demanda que
existe en el mercado.
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