2 LITORALPRESS

Fecha: 06-07-2024

Pag.: 6 Tiraje: 11.200
Medio: La Estrella de Concepcion Cm2: 971,2 Lectoria: 46.615
Supl.: La Estrella de Concepcion VPE: $1.332.520 Favorabilidad: No Definida
Tipo:  Noticia general
Titulo: Biobio: segunda regién que mas crecié en contrataciones publicas

Biobio: segunda region que mas
crecio en contrataciones publicas

Informe del Consejo para la Transparencia dio cuenta que en la region hay 84.187 empleados publicos y contrasté
el aumento de funcionarios a contrata en Curanilahue con baja en Lota. La Metropolitana es la que mas aumento.

Pablo Martinez Tizka
cronica@estrellaconce.cl

n informe de fisca-
Ulizacic’m realizado

por el Consejo para
la Transparencia (Cplt)
dio cuenta de un aumen-
to en la cantidad de con-
tratacion de funcionarios
publicos en el pais, lo que
en la regién del Biobio se
expreso en un incremen-
to de 82.183 a 84.187 fun-
cionarios entre 2022 y
2023.

En el documento se ex-
presé que el niimero de
funcionarios de Adminis-
tracién General del Esta-
do en la regién, en este
mismo periodo, subié de
32.458 a 33.011 (+553 em-
pleados).

En tanto, respecto a la
cantidad de funcionarios
municipales, el aumento
fue de 49.725 a 51.176
(+1.451 empleados).

La institucion también
destacd las mayores varia-
ciones interanuales en las
municipalidades, es decir,
las comunas que tuvieron
un mayor aumento o dis-
minucién de sus funcio-
narios, en general o de-
pendiendo de 1a modali-
dad de contrato.

Lota es la segunda mu-
nicipalidad del pais que
tuvo un mayor decreci-
miento de sus funciona-
rios de planta, bajando de
1.254 a 538 (-58%), solo
siendo superada por Cu-
repto (Maule).

Al contrario, el muni-
cipio de Curanilahue tuvo
una de las mayores varia-
ciones interanuales en
materia de funcionarios
municipales a contrata,
ya que aumento de 88 a
337 funcionarios (+283%).

A nivel general, sinim-
portar la modalidad de
contrato, Alto Biobio pre-
sentd una variacion de un
58% con un incremento
de personal, de 276 a 435
funcionarios.

|

DOCUMENTO DEL CONSEIQ PARA LA TRANSPARENCIA

funcionarios municipa-
les fueelaumentoenla
region entre 2022y
2023.

por ciento fue el au-
mento de funcionarios
municipales a contrata
en Curanilahue.

El presidente del Cplt,
Bernardo Navarrete, sefia-
16 que “resulta relevante
poder determinar con
certeza la cantidad de per-
sonal de la Administra-
cién del Estado y su distri-
bucion, toda vez que estos
datos son fundamentales
para el disefio, implemen-
tacion y evaluacién de po-
liticas publicas, y estdin di-
rectamente relacionados
con un uso eficiente de
los recursos que se desti-
nan para las remuneracio-
nes de estos funciona-
rios”.

Por iltimo, asegurd
que presentard investiga-
ciones sumarias si las ins-
tituciones o municipios
persisten en no presentar

o no actualizar la infor-
macién del personal co-
rrespondiente, ya que un
35% de los municipios del
pais y un 9% de las institu-
ciones de Administracion
del Estado, presentaron
problemas.

Alberto Precht, abogado
experto en materia de
transparencia, sefiald que
“lamentablemente en
Chile tenemos dos tipos
de Estado, uno que estd
en el estatus administrati-
vo, un Estado arreglado,
de las plantas de funcio-
narios y otro Estado para-
lelo que se construye a
través de los honorarios™.

Indico que “esto tiene
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que ver con la obsolescen-
cia de las normas de alta
direccién y gobiernos que
tienen los municipios,
ademas de las carencias
propias que llevan a que
hayan discrecionalidades
como senala este informe
del Cplt.

Felipe Vergara, analis-
ta politico de la Universi-
dad Andrés Bello (Unab),
se refirio a las variaciones
interanuales de los muni-
cipios sefialados.

Senald que “no debie-
ran ser preocupantes,
siempre y cuando, desde
la mirada de las contrata-
ciones y de la planeacién
de los recursos humanos,
haya una justificacion vd-
lida y no sea una razon pa-
ra modificar los indicado-
res de desempleo que ha-
bia el afio pasado, los que
habian disminuido”.

Por lo tanto, senald
que hay que indagar las
razones para las contrata-
ciones.

“Lo que surge es que
hay una mirada para sub-
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sidiar los niveles de de-
sempleo o una mirada pa-
ra, en periodos electora-
les, incrementar la afini-
dad a un gobierno o a un
municipio. Ahi es cuando
se cae en suspicacias y
preocupaciones”, afiadio.

Por ende, sostuvo que
“es0 se debiera transpa-
rentar porque som recur-
sos del Estado, financiado
por cada uno de nosotros.
El recurso humano es re-
levante, posiblemente
hay proyectos que requie-
ren de una mayor mano
de obra, pero eso debe in-
formarse”,

Sobre el caso de Lota,
el director de Administra-
cion Piiblica Advance de
la Universidad San Sebas-
tidn, Lucas Serrano, ex-
preso que “es dificil deter-
minar si hay una o varias
razones, cualquier cosa
seria especular y clara-
mente falta informacién.
Loque si, es que es una va-
riacion brusca y uno po-
dria decir que puede ha-
ber una necesidad de
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acortar los gastos del mu-
nicipio, entendiendo que
hay una situacién de ar-
cas fiscales que no es la
mejor o que en 2021 llego
una nueva administra-
cion. Sin embargo, tam-
bién habria que tener el
dato del mimero de fun-
cionarios en total, ya que
quizds bajaron los de
planta, pero subieron los
servicios a honorarios™.

En cuanto a la realidad
de los municipios, el se-
cretario ejecutivo de la
Asociacion de Municipa-
lidades de la Regidn del
Biobio, Milton Henri-
quez, analizd los datos
entregados por el infor-
me del consejo.

“En el caso municipal
debe tenerse claro que
existe una estricta indica-
cion legal y administrati-
va respecto del niimero
de trabajadores con los
que puede contar una ad-
ministracién local. Ade-
mds debe tenerse claro
que junto a lo que se de-
nomina planta funciona-
ria existe un porcentaje
acotado y predetermina-
do desde el nivel central
de colaboradores en mo-
dalidades de contratos a
plazo fijo v a honorarios.
Por tanto, no es efectivo
que exista manga ancha
para que desde las muni-
cipalidades se produzca
un crecimiento irregular
del nimero de sus funcio-
narios”,

En esta linea, marcéd
que “si de verdad se desea
enfrentar racionalmente
una conversacién sobre
este tipo de asuntos, lo
primero no es instalarse
desde una trinchera des-
de la que no se ve la rela-
cion entre realidades te-
rritoriales, donde lo pi-
blico municipal es practi-
camente el dnico actor
que provee servicios en
varias dreas”.
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