W LITORALPRESS

Fecha: 20-09-2024

Medio: Diario Concepcién

Supl. : Diario Concepcion

Tipo: Noticia general

Titulo: Inclusion laboral en nuestra Regi6n

EDITORIAL

ainclusion en el espacio del trabajo sigue sien-

do uno de los grandes desafios de la sociedad.

Sibien esto abre espacio paraun debate que re-

conoce una deuda, en la prictica es poco el
avance que se observa. Los cambios estan todavia lejos
de concretarse.

Enlo més reciente, hace menos de un mes se publico
en el Diario Oficial la Ley 21.690, que modifica el Codi-
go del Trabajo y otros cuerpos legales en materia de In-
clusién de personas con discapacidad en espacios labo-
rales, y asignatarias de Pensién de Invalidez.

La principal modificacion tiene relacién con el aumen-
to al 2% de la cuota que exige la normativa en relacion
alniimero de contrataciones en empresas de mds de 100
trabajadores. De esta forma, el mencionado aumento co-
menzard a correr el 1 de enero de 2025.

En este contexto es que la directora del Trabajo en el
Biobio, Roxana Rubio, afirmé que enrelacién alaLey de
Inclusién Laboral en el sector privado y segtin las cifras
dejulio del 2024, ‘en el Biobio son 4.764 contratos de tra-
bajo y que beneficia a 4.137 trabajadores’.

Ladiferencia en las cifras se puede explicar, segin la ti-
tular del Trabajo, por “algtin tipo de jornada parcial o por-
que al momento en que se recopilan estos antecedentes
pudo haber existido algtin término de relacion laboral po-
dian haber contratos indefinidos o contratos a plazo”.
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Inclusién laboral en
nuestra Region

Cabe explicar que lamencionada normativa dicta un
método dereporte ala Direccion del Trabajo mediante
una comunicacion electrénica. “En base a esos datos en
laregién podemos ver que el 2018 fueron 160 empresas,
en 2019 fueron 140, ya en el 2020 fueron 154; en 2021 se
informé respecto de 147 empresas, en 2022 tuvimos un
aumento considerable de 272 empresas; el 2023 fueron
194y ajulio de este afio son 278", concluyd.

Respecto a cudl es la manera en la que se puede au-
mentar dicha cifra, la directora del Trabajo aseveré que
es posible ‘dando a conocer las implicancias de la Ley
de Inclusién Laboral yla forma en que deben cumplir las
empresas y empleadores’.

El ejercicio de su
habilidades, talentosy

suerios también deben

4 Esto abre la invitacién, no solo alas empresas sino que
tenergarantla de ser ala comunidad en su conjunto, arepensar el rol y espa-
d esarro ll a d 08 cio que merecen y necesitan quienes cuentan con algu-

nadiscapacidad. Pues, el ejercicio de su habilidades, ta-
lentosy suefios también deben tener garantia de ser de-
sarrollados.

www.litoralpress.cl



