‘ .LITORALPRESS

Fecha: 11-08-2024 Pag.: 8 Tiraje: 7.300
Medio: La Estrella de Arica Cm2: 66,7 Lectoria: 21.900
Supl.: La Estrella de Arica VPE: $108.474 Favorabilidad:  [JNo Definida
Tipo: Noticia general
Titulo: Ley Karin y cultura corporativa
H .
Ley Karin y cultura corporativa
La entrada en vigencia de Ley Karinnos  La clave radica en desarrollar una cul- Para ello, también es crucial reclutar

brinda la oportunidad de reflexionar
sobre la importancia de crear un am-
biente laboral seguroy respetuoso. Pa-
ra cumplir con esta ley y superar sus
requisitos minimos, es esencial que
nuestras acciones vayan mas alld de ta-
lleres, capacitaciones y acciones pun-
tuales.

tura corporativa basada en la confian-
2a, lacredibilidad y el trato digno, fo-
mentando un ambiente de colabora-
doén y corresponsabilidad. En el rubro
de la construccion, una cultura solida
basada en estos principios promueve
un entorno laboral seguro y producti-
Vo.

perfiles que fomenten un ambiente la-
boral sano, garantizando que el aporte
de cada colaborador sea relevante y for-
talezea la confianza, para que asise lo-
gre la cohesion y el respeto entre cada
uno de los miembros del equipo.
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