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Las barreras para emprender después de los 50 afios

am

SaI'IO

Pag.: 86
Cm2: 602,0

Tiraje: 16.150
Lectoria: 48.450
Favorabilidad:  [[INo Definida

Q0

¥ Una trayectoria profesional como empleado,
sesgos etarios, temor al fracaso o el acceso al
financiamiento, son algunas de las limitantes
que dificultan emprender en la etapa senior.

POR MARCO ZECCHETTO

1 emprendimiento es

una alternativa cada

vez mas buscada como

fuente laboral a cual-

quier edad. Sin embar-
g0, quienes deciden hacerlo después
de los 50 anos chocan de frente con
una serie de barreras: miedo al fra-
caso, sesgos etarios y perfiles muy
vinculados a una trayectoria laboral
corporativa.

ElReporte Nacional de Chile 2023
del Global Entrepreneurship Monitor
(GEM), elaborado por la Facultad de
EconomiayNegocios de laUniversi—
dad del Desarrollo (UDD), evidencié
que mds del 68% de las personas
adultas de entre 18 y 64 anos que
emprendieron en 2023, lo hicieron
motivadas por la escasez de trabajo
y la dificultad para conseguir un
empleo estable.

Elinforme nodeterminé el nimero
total de emprendedores en 2023y por
lo mismo, tampoco el porcentaje que
representan los mayores de 50 afos
de ese total, no obstante, evidencio
que un 14% de los nacientes (menos
de tres meses de operacion)y el 12%
de los nuevos empresarios (entre tres
a42meses) tenian entres5y 64 anos.

La fundadora de People & Part-
ners, Janet Spréhnle, explicé que la
mayoria de los mayores de 50 optan
poresta viacomorespuestaa la falta
de opciones laborales tras salir de
una empresa, y muchas veces sus
perfiles estan mas asociados a una
trayectoria de empleados bajo una
estructura corporativa. Esto implica,
dijo, que su perfil “conversa mejor”
con pertenecer a una organizacion,
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funcionar dentro de ciertas norma-
tivas 0 no ser el ultimo tomador de
decisiones.

“El trdnsito de empleado a em-
prendedor hay que mirarlo conaten-
cion, porque te vasa un campo muy
distintoylas personas normalmente
creen que todo sigue igual, con la
diferencia de que novana tener un
jefe, pero hay mucho mito instalado”,
comentd Sprohnle.

Entanto, la presidenta de Talanton
~corporacion sin fines de lucro que
promueve el talento y la contribu-
cién de profesionales mayores de
50 afos en entornos corporativos—
Alejandra Pérez-Fabres, dijo que
existen barreras culturales como
el “edadismo” (sesgo etario), que
afecta tanto el emprender como la

zsn;c. masnu.

e .5

55464
Vi avos' K aros

oER
EENERTS
ol

FUENTE GEM CHILE. APS 2023

bisqueda de empleo.

“Existen muchos prejuicios, aveces
inconscientes, en torno a lamadurez
o vejez que pueden desincentivar
el emprendimiento. Lo vemos en
frases como ‘emprender es para los
jovenes’, ‘los mayores estan desac-
tualizados tecnolégicamente’, ‘les
cuesta aprender’, ‘son mds lentos,
manosos o inflexibles’, ‘les falta
energia’, etcétera. Por otra parte,
cuando has sido empleado toda tu
vida, no es facil hacer el cambio a
una mentalidad emprendedora™,
afirmé Pérez-Fabres.

Otra barrera, comento, esel temor
al fracaso, asociado aladudade sus
capacidades, a Ja presion social de
su entorno y a la toma de riesgos
en esta etapa de lavida.

PARA CONSEGUIR UN EMPLEO ESTABLE. “

DELOSADUITOSDE o
ENTRE 18 Y 64 ANOS QUE
EMPRENDIERON EN 2023,
LO HICIERON MOTIVADAS
TRABAJO Y LA DIFICULTAD
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Caso de exito:
The Ganesha Lah

£ Tras una carrera de 25 afios tra-
bajando en multinacionales tecno-
I6gicas para las ciencias de la vida,

el licenciado en ciencias aplicadas
alemdn, Markus Schreyer (64 afios),
llegd a Chile en 2015 para impulsar la
innovacidn cientifica y el desarrollo de
startups biotecnolégicas en la region.
En 2017, con 57 aios, fundd la
aceleradora y escaladora de startups
latinoamericanas, The Ganesha Lab,
orientada a empresas emergentes basadas en ciencia y tecnologfa
y en octubre de 2023 anuncid la estructuracién de un fondo de
USS$ 10 millones para invertir en startups en etapas tempranas.
Schreyer comento que, ademds de los factores culturales -como
el idioma o la cultura organizacional- uno de los mayores desafios
que enfrent6 fue la “agilidad” para gestionar o aportar valor en
diferentes reas.

“Por ejemplo, entiendo en general la inteligencia artificial, pero no
puedo captar todo el detalle. Por eso tengo un equipo mds joven.
Es importante ser autocritico ante las dreas donde puedes generar
valor y donde no”, dijo Schreyer.

Otro reto, contd, fue establecer un plan de sucesién claro para dar
continuidad a The Ganesha Lab.

“Hoy tengo 64 aios y eso es un riesgo para los inversionistas. Por
€s0 es muy importante pensar en eso como emprendedor, cuando
uno entra mds tarde en la carrera”.

“Es muy distinto correr riesgos a
los 30 afios que a los 55 0 60, cuando
no tendrds suficiente tiempo para
recuperarte en caso de que las cosas
no resulten”, dijo.

También es un factor limitante el
acceso a financiamiento: “No todos
tienen recursos propios para iniciar
un nuevo negocio y aunque los tu-

vieran, no muchos estan dispuestos
aarriesgar los ahorros de su vidaque
ayudaran a financiar la (iltima etapa
del ciclo vital”.

Para Pérez-Fabres existe “un gran
espacio” para generar incentivos
focalizados en apoyar el emprendi-

i enetapas das, tantoa
nivel publico como privado.
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