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Sandra Araya Buguefio

Equidad de género, inclusion y diversidad

safios entérminos de equidad de género e inclusion igualita-
ia. Aunque el 47% de la educacion TP son mujeres, sélo el
199 elige especialidades del drea tecnolagica, tradicionalmente do-
minadas por hombres. Asi también, un bajo porcentaje de hom-
hires elige carreras relacionadas con el drea de servicios. Por gjem-
plo, en Chile sélo 33 hombres se matricularon en Educacion Par-
vuilaria el 2021, fremite a un total de casi 2 mil mujeres, Un casosimi-
lar ocurre con Obstetricia v Puericultura, donde salo el 4% de los
matriculados fueron varones, seain el Informe Tendencias de Es-
tadisticas de Educacitn Superior por sexo, del Consejo Nacional
de Educacion.

Estos datos dan cuenta de la segregacion por género que sigue
caracterizando la educacion en nuestro pais, lo quees reforzado
por las logicas de mercado que condicionan las alternativas y opcio-
nes formativas, y los factores socioculfurales que actian como re-
productores de las desigualdades en el sisterna educativo,

Sesumaa lo anterior el disimil panorama que mujeres y diver-
sidades sexuales experimentan diariamente en laeducacion supe-
rior, las brechas para su accesoy permanencia, las escasasrespues-
tas desde lainstitucionalidad a las diferentes manifestaciones de dis-
criminacion y violencia, entre otras probleméticas, que fueron vi-
sibilizadas y demandadas por las manifestaciones del “Maya femi-
nista” ocurridas en nuesiro pais el afo 2018, que levantadas desde
el propio estudiantado, exigieron al Estaclo un reconocimiento v
atencian a dichas conductas y creencias normalizadas en las casas
de estudio, v a reécibir una “educacion nosexista”,

La promulgacion de la Ley 21.369 enel 2021, tiene por objetivo
promaover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, san-
cionar yerradicar el acoso sexual, la violencia v la discriminacian

I aeducaciontécnico profesional en Chile enfrenta varios de-

de género, y proteger y reparar a las victimas, con prescindenciade
susexo, genern, identidad y orientacion sexual, reconociendo yam-
parando el derecho de toda persona a desempenarse en espacios
libres de violencdia y de discriminacion de género, En este marco,
nuestro CFTE viene desarrollando una serie de iniciativas para dar
cumplimientoa sumisian yvision, y a s valores declarados ensu
Plande Desarrollo Institucional, donde por una parte buscaentre-
garoportunidacdes en laregiona quienesbuscan mejorar sa calidad
de vida y perfeccionarse, por medin de una formacion técnica de
nivelsuperior de calidad sin distincién y, por otra, reconoce v valo-
raa todas las personas, acogiendo sus diferendias individuales y su
identidad, atendiendo principios y nonmas de ética y convivencia,
considerando al otro.como un sujeto digno vy (nico.

Nuestro compromise es avanzar en la ransversalizacion delen-
foque de género, promoviendo la igualdad entre las personas y el
derecho humano de desarrollarse en un ambiente de respeto, cui-
dado y bienestar para quienes estudian y trabajan aqui, aseguran-
do el desarrollo de ladiversidad de talentos y capacidades, promo-
viendo lainclusion educativa, lamovilidad social y el acceso a un
trabajo decente. Consideramos estocomoun imperativo éticoy un
deber del Estado.

Laeducacion, ademas de ser underecho, cumple una funcion
social y sobre esta base, nuesiro desafiocomoinstitucionde educa-
ciéntécnico profesional pablica, esaportar alaregion y al pais, pro-
fesionales v técnicos reflexivos, con andlisis critico, sensiblesy so-
dalmente involucrados, que se constituyan como agentes de cam-
bio y asuman un rol activo frente a las desigualdades, discrimina-
ciones y violenicias en sus lugares de trabajo, yen susrelaciones per-
sonales y familiares, aportando desde su quehacer a construiriina
sociedad con mayor justicia social.
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