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Los focos bomberiles de 2024: Houston, diagnésticos y campos de entrenamiento

En Concepcién, Tomé,
Talcahuano y Hualpén
detallan las acciones
con que buscan
fortalecer sus
servicios. Buena parte
cree que se trata de
iniciativas pioneras
que permitiran
mejorar el estandar a
nivel regional.

Por Nicolis Alvarez Arrau

1 domingo 30 de ju-

nio Bomberos de

Chile celebrd su ani-

versario 173. Fue du-

rante esa fecha, pero

en 1851, que se fun-
dé la Primera Compania de Val-
paraiso, la primera del pafs. El
aniversario tuvo ribetes locales
que se materializaron en activi-
dades como desfiles, ceremonias
conhomenajesalatrayectoriade
los voluntarios y corridas que se
desarrollaron en ciertas comu-
nas de la Region del Biobio.

Eneste contexto de celebracion,
parte delos cuerpos bomberiles de
lazona repasan en este reportaje
los principalesavances que hanal-
canzado ala fecha, pero también
los suefios que se empefian por
cumplir. Todo esomediante accio-
nes de cardcter mds “novedoso”,
innovador o tecnoldgico.

Desde Hualpén, Tomé, Con-
cepcién y Talcahuano, por ejem-
plo, cuentan que la idea es pro-
yectar capacitaciones en el ex-
tranjero, como en la ciudad de
Houston, Estados Unidos, pero
también implementar una mo-
dernizacion completa de sus
vehiculos, desarrollar diagndsti-
cos organizacionales para saber
como estd la calidad de vida de
los voluntarios o especializarse
enincendios forestales dadas las
Gltimas emergencias de 2023.

Los cuerpos presentes en
la zona destacan las
gestiones realizadas a la
fecha. Algunas llevan
aiios tratando de
materializarse y se han
ralentizado en el camino.
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Los planes de los cuerpos de Bomberos presentes en la Provincia de Concepcion

Los focos homberiles de

2024 Houston, diagndsticos
y campos de entrenamiento

Un diagnostico
organizacional pionero en

L SN, 5 : y
El campo de entrenamiento atin no se define, pero se gestiona con Bienes Nacionales.

Concepcion, en miras de la modernizacion
y un campo de entrenamiento tnico

En Concepcidn, los casi 800 vo-
luntarios que componen las 10
compaiifas destacan el proceso de
renovacién de todo el parque auto-
‘motriz y material mayor, que se fi-
nancia con dineros del Gobierno
Regional, aportes del municipio y
el propio Cuerpo de Bomberos. El
comandante de esta tltima institu-
ci6n, Cristian Cdrdenas, recalcaque
hoy son unas 15 las unidades que
serdn renovadas, entre la que tam-
bién asoman escalas mecdnicas,
brazos articulados, bombas, “y lo
que pasard es que llegardn a la ciu-
dad unidades con las ltimas tecno-
logias dentro delos préximosarios”.

“Dentro de esas también va-
mos a traer un carro Hasback,

Los incendlios de 2023 cambiaron la forma de actuar de los equipos.

La experiencia forestal que
orienta los esfuerzos de Tomé

Tomé es una de las comunas
que mayor afectacién tuvo en
los incendios forestales que azo-
taron a la Regidn durante 2023.
Esto lo tienen muy claro en el
Cuerpo de Bomberos de la comu-
na, desde donde vuelcan sus es-
fuerzos en dos proyectos presen-
tados al Gobierno Regional para
TENovar sus carros

El primero estd orientado a re-
novar los vehiculos forestales, en
virtud de que esta comuna coste-
raabarca el 20% de los incendios
de este tipo que se generan en la
Provincia de Concepcion, segin
detalla el comandante de la insti-
tucién, Roberto Araya. La autori-
dadbomberil anade quealafecha
también se busca capacitacién pa-
ra enfrentar estos siniestros, algo
que se trabaja con la Corporacion
Chilena de la Madera (Corma).

“Nos dimos cuenta de que en
el acumulado de 10 temporadas
Tomé y la Regidn del Biobio es-
tdn disparadas en materia de in-
cendios forestales y triplicamos
lo que ocurre en la Regién del
Valparaiso respecto a superficie
afectaday cantidad de emergen-
cias. Por eso el afio pasado pre-
sentamos este proyecto al Go-
bierno Regional, aunque por al-
guna razon se ha ralentizado,

mds atn con la contingencia
que estd pasando (caso Conve-
nios)”, dice Araya.

La postulacién abarca tres ca-
miones forestales 4x4, mientras
que el otro proyecto busca reno-
var tres mdquinas urbanas, tam-
bién de caracteristicas 4x4 por la
topografia de Tomé.

“Por otro lado, con la Corma y
Conaf queremos generar un con-
venio para coordinar sus cdmaras
de vigilancia con nuestra central
de comunicaciones. Estamos bus-
cando la férmula para establecer
una alianza estratégica con ellos
para tener acceso a estas cdmaras
en informacién (..) Esto sigue en
conversacién conla Corma”, dice
el comandante.

Adiferencia de otras comunas,
en Tomé apuestan por capacita-
cionesmdslocales, yaseaa través
de organismos técnicos de capaci-
tacion u otras entidades. “Tam-
bién hemos tenido experiencias
con otros cuerpos de bomberos
que hemos estado analizando,
que tienen un nivel de cardcter
superior”, subraya. Todo esto se
desarrolla en paralelo al perfec-
cionamiento estandarizado que
entrega Bomberos de Chile.

Tomé retne siete fif;

que serd uno de los mds moder-
nos de lazona sur. Viene con es-
tanque de espuma e igualmente
vamos a traer dos escalas meca-
nicas, una de 44 metros y otras
de 22 metros,ademds de un bra-
zoarticulado de unos 55 metros
de altura, alo que se sumalare-
novacién de todo el parque au-
tomotriz con mayor antigiie-
dad, de casi 20 afios, con lo que
quedaremos con el 100% del
parque renovado”, dice.

Este proceso partié de forma
paulatina hace unos cinco afios,
por lo que la idea es que ese por-
centaje se alcance de aquiacinco
afos, “porque hoy tenemos todo
gestionado”.

Ademds de estamodernizacion,
el Cuerpo de Bomberos de Con-
cepcién gestiona un terreno para
su centro de entrenamiento, un
plan que se realiza con el Ministe-
tio de Bienes Nacionales. “Tene-
mos reuniones, aunque aun no
hemos concretado nada”, dice el
comandante, quien insiste en que
la gran problemdtica que sufren

sus voluntarios es que hoy no tie-
nen dénde entrenar, mas alld de
andarenloscuartelesoiralaUni-
versidad de Concepcidn. La idea
es que el terreno no esté mds alld
de una hora de distancia.

Este tipo de terreno para entre-
namientono es habitual en el pa-
is, menos en laRegion. De hecho,
Cdrdenas cuenta que s6lo lo tie-
nen comunas como Santiago, Vi-
fia del Mar y Rancagua. “En el
campo podriamos entrenar situa-
ciones de incendio, rescate vehi-
cular, emergencias hasback, res-
cate con cuerdas, incendios fores-
tales o rescate urbano, en eso es-
tamos pensando. Pretendemos
cerrarel terreno este afio, porque
luego tenemos un proyecto que
tiene etapas, siendo la primerala
construccion de simuladores de
incendios ya para 2025”, afirma.

Poriltimo, el comandante des-
taca el proyecto de moderniza-
cién de la central de alarmas, que
ya experimenta su primera eta-
pa. En los préximos dos o tres
arios debiese quedar finiquitado.

Talcahuano

En Talcahuano los esfuerzos
estdn destinados hoy en un diag-
ndstico organizacional del Cuer-
po de Bomberos que servird de
Dbase paraestablecerel plan estra-
tégicohacialos préximoscincoo
10 afios. “A nivel nacional, este
trabajo lo ha realizado sélo San-
tiago, por lo que nosotros somos
los segundos en realizar un diag-
ndsticoinstitucional para ver cé-
mo estd la calidad de vida de
nuestros voluntarios y saber qué
debemos mejorar”, cuenta el co-
mandante del Cuerpode Bombe-
ros de la ciudad puerto, Manuel
Calvo,quienademdsensurelato
precisa la necesidad de entender
qué ha provocado la desmotiva-
cién de los voluntarios, algo que
se comenz a palpar post pande-
mia con una bajaen la asistencia
enloscuarteles, de hastaun 20%.

Esta iniciativa, que comenzd
enmayo,es dadaporuna

Queremos ver c6mo mejorar
nuestras operacionesylasemer-
gencias frente a nifios o adultos
con distintas capacidades”.

Coneste diagndstico, ademds,
se pretende evaluar el actual ni-
vel de trabajo en equipo, “por-
que muchas veces no se ve por
lo que pasa un bombero, sobre
todo fuera del cuartel, poreso es
necesario que busquemosestra-
tegias para que entre todos ten-
gamos una mejor comunica-
cién”. Se estima que los resulta-
dos, que se obtienen gracias al
desarrollo de focus group, estén
listos en agosto.

Calvo cree que en estos tiem-
pos se hace urgente poder tener
diagndsticos de este tipo, enten-
diendo que el factor humano es
esencial en la labor que realiza
unainstitucién como Bomberos.

Eneste contexto, el Cuerpo de

1k de Tal preten-

empresa externay se espera que
ayude, por ejemplo, a robustecer
los servicios que entregan sus
compaiifas, las condiciones de
los bomberos o aspectos de ca-
pacitacién y formacién que, tal
vez,noestaban hastaahoraenla
Grbita, “como el trabajo con los
nifios con autismo, caracteristi-
cas mentales, sordomudos (..)

de abrir un proceso de coaching
paramejorarlosliderazgosdelos
50 oficiales que posee la institu-
cién en la comuna, una medida
que partird este mes a través de
unaempresay bomberos que re-
forzardn el tema del liderazgo.

El Cuerpo de Bomberos de Tal-
cahuanocuentaalafechacon 10
compafifas.
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De manera progresiva, el Cuerpo de Bomberos de Hualpén espera que todos sus voluntarios puedan capacitarse en Estados Unidos.

Hualpén y la meta de la capacitacion en Houston, Texas

Un caso relevante estd en el
Cuerpode Bomberos de Hualpén,
entidad que cuenta con dos com-
paiifas. Segtin relata Miguel Va-
lenzuela, segundo comandante
de la instancia, entre las iniciati-
vas mds ambiciosas que proyec-
tan para lo que resta de este afio
asoma una capacitacién a reali-
zar en Houston, Estados Unidos,
una experiencia que ya estd defi-
nida para fines del mes de sep-
tiembre—por una semana-—y que
ayudard a mejorar las capacida-
desde 28 delos voluntarios que se
desempefian en la comuna.

El curso de operaciones contra
incendios estructurales propone
unarevision de conceptosy técni-

con 285 voluntarios.

casbdsicas operacio-
nes contra incendios en edifica-

ciones residenciales, lo que se ba-
saen los protocolos de accién del
Departamento de Bomberos de
Houston, con informacién actua-
lizada de técnicasy procedimien-
tosde operacién, control, conten-
ci6n y extincién de incendios es-
tructurales.

“Por lo general, los cuerpos de
bomberos hacen esto a nivel glo-
baly envian a uno o dos bombe-
TOS por compaifa, pero en este
caso optamos por enviara 14 vo-
luntarios por compaiifa, en un
curso que serd cerrado para el
Cuerpo de Bomberos de Hual-
pén. Nos capacitard Fires Foun-
dation, porlo que no es menorel
proyecto”, cuenta Valenzuela,
quien agrega que todo esto im-
plica un costo econémico de

unos $3 millones por bombero.
El financiamiento en este caso
viene por via directa a través de
los socios cooperadores, empre-
sas y la Municipalidad de Hual-
pén,ademds delasubvencién que
reciben de la Junta Nacional de
Bomberos. El representante expli-
caqueeste proyectoesadosanos,
por lo que en 2025 se repetird la
misma cantidad de personas, de
tal forma de tener casi 60 bombe-
roscapacitadosen el estado de Te-
xasy siempre conlaidea de hacer
extensible la medida en una ciu-
dad que retine 150 voluntarios.
En Hualpén también esperan
pronto lallegada de un nuevo ca-
mi6n que arribard directo ala Pri-
mera Compatifa. Se trata de una
unidad multipropdsito que viene

desde Estados Unidos y que serd
embarcada enlas préximas sema-
nas para llegar en septiembre ala
ciudad. Segun Valenzuela, este
equipo,que se enmarcaen un pro-
yectodeochoaios confondosdel
Gobierno Regional —que llegan a
US$ 1 millon—, reemplazardlaan-
tigua unidad de rescate y se orien-
tard al rescate pesado, cuyajustifi-
cacién se asociaala construccién
del puente Industrial.

“Viene completamente equi-
pado y serd uno de los carros top
de linea del pais por su costo y
prestaciones () Abarcard desde
Tescate vehicular hasta rescates
mds técnicos y complejos, es de-
cir, serd un camion con caracte-
risticas integrales”, subraya el se-
gundo comandante.
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