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Rol de la mujer en la mineria

@En marzo de 2024, la participacion
de las mujeres en la gran mineria chi-
lena alcanzo un 18%, seglin los indica-
dores de “Monitoreo de Indicadores
de Género” de Alianza CCM-Eleva. Es-
te avance desde el 15,2%, refleja los es-
fuerzos del sector por promover la
equidad de género, ademas de la
adopcion de practicas de recluta-
miento sin sesgos y politicas de Diver-
sidad e Inclusién por parte de las em-
presas, con mas del 60% comprome-
tidas con estas iniciativas. Sin embar-
go, ain existen maltples desafios.

Las mujeres tenemos una carrera re-
lativamente reciente y uno de los
principales retos tiene relacian con la
experiencia en los puestos de traba-
jo, sobre todo en aquellos gque son

parte de la cadena de valor principal
del negocio.

Debemos romper con el estanca-
miento en la curva de participacidn
de mujeres, incentivando la forma-
¢ion de talento femenino joven y que
mas mujeres estudien carreras rela-
cionadas a la mineria. Con esto, am-
pliamos la torta y damos la posibili-
dad de que mas mujeres entren a tra-
bajar a un sector gue provee de em-
pleo formal, con miltiples posibilida-
des de innovar y de generar nuevos
espacios de trabajo.

El lamado es a que el sector privado
se la juegue por formar mujeres lide-
res y generar espacios de trabajo sa-
ludables en las organizaciones, pro-
vistos de las herramientas para que
las mujeres se incorporen a un sector
que ha sido liderado tradicionalmen-
te por hombres.

Hoy contamos con un sector que ha-
ce posible [z contratacion, desarrollo
y retencion de talento femenino y
que valoriza el aporte de las mujeres
técnicas y profesionales al desarrollo
de una industria clave para el futuro
de Chile.
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